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หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา  บณัฑิตวทิยาลยัการจดัการและนวตักรรม 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทัว่ไป 

1. รหัสและช่ือหลกัสูตร 
1.1  ระบุรหสั                         :  2545010 
1.2  ช่ือหลกัสูตร (ภาษาไทย) : หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการโลจิสติกส์ 

          และซพัพลายเชน 

                    (ภาษาองักฤษ)  : Master of Science Program in Logistics and Supply Chain Management  

 

2.    ช่ือปริญญาและสาขาวชิา 
        2.1  ช่ือเตม็  (ภาษาไทย)      : วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (การจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน) 

(ภาษาองักฤษ)   : Master of Science (Logistics and Supply Chain Management) 
        2.2  ช่ือยอ่   (ภาษาไทย)      : วท.ม. (การจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน) 
              (ภาษาองักฤษ)   : M.Sc. (Logistics and Supply Chain Management) 
 
3.   วชิาเอก (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
 
4.  จ านวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร 
       43  หน่วยกิต 
 
5.   รูปแบบของหลกัสูตร 
 5.1 รูปแบบ 
   หลกัสูตรปริญญาโท 
      5.2 ภาษาทีใ่ช้ 
 หลกัสูตรจดัการศึกษาเป็นภาษาไทย โดยใชเ้อกสารและต าราเรียนเป็นภาษาองักฤษ 
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5.3 การรับเข้าศึกษา 
รับทั้งนกัศึกษาไทยและนกัศึกษาต่างชาติท่ีสามารถใชภ้าษาไทยได ้

5.4 ความร่วมมือกบัสถาบันอ่ืน 

เป็นหลกัสูตรของสถาบนัโดยเฉพาะ 

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ใหป้ริญญาเพียงสาขาวชิาเดียว 

 

6.  สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตร 

หลกัสูตรปรับปรุง      ก าหนดเปิดสอนภาคการศึกษาท่ี 1  ปีการศึกษา 2559   

ไดพ้ิจารณากลัน่กรองโดยสภาวชิาการ  ในการประชุมคร้ังท่ี  9/2558 

เม่ือวนัท่ี 14  เดือน กนัยายน พ.ศ.  2558 

ไดรั้บอนุมติั/เห็นชอบหลกัสูตรจากสภามหาวทิยาลยัฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 195 

เม่ือวนัท่ี    7   เดือน ตุลาคม พ.ศ.  2558        

 

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 

 หลกัสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ    

ในปีการศึกษา  2559 

8.  อาชีพทีส่ามารถประกอบได้หลงัส าเร็จการศึกษา 

       (1)   ผูป้ระกอบการธุรกิจ หรือ เจา้ของกิจการ ต่างๆ ท่ีเป็นผูใ้หบ้ริการดา้นโลจิสติกส์และ 

  ซพัพลายเชน 

          (2)   พนกังานองคก์รธุรกิจ รัฐวสิาหกิจ เช่น บริษทัไทยหรือต่างประเทศ สถาบนัการเงินต่าง ๆ       

  ในต าแหน่งผูบ้ริหารขั้นตน้หรือพนกังานอาวโุส ในฝ่ายคลงัสินคา้และสินคา้คงคลงั ฝ่ายจดัซ้ือ 

  ฝ่ายผลิต ฝ่ายวางแผน ฝ่ายขนส่ง ฝ่ายน าเขา้และส่งออก ฝ่ายโลจิสติกส์ และ ฝ่ายซัพพลายเชน 

  เป็นตน้ 

          (3)   ครู อาจารย ์พนกังานของรัฐ สังกดัสถาบนัการศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชนท่ีมีหนา้ท่ีสอน วิจยั 

หรือก าหนดนโยบายทางดา้นโลจิสติกส์และซพัพลายเชน       
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 9.    ช่ือ สกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

ช่ือ-สกุล 

 

คุณวุฒิการศึกษา (สาขาวชิา), 

สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา, ประเทศทีส่ าเร็จการศึกษา             

(ปีทีส่ าเร็จการศึกษา) 

1. รศ.ดร.ธนญัญา  วสุศรี 

 

 

Ph.D. (Manufacturing Engineering and Operations 

Management), The University of Nottingham, U.K. (2544) 

วศ.ม. (วศิวกรรมอุตสาหการ), จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 

ประเทศไทย (2536)  

วท.บ. (สถิติประยกุต)์, สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ 

พระนครเหนือ, ประเทศไทย (2533)  
 

2. ผศ.ดร.ชุมพล  มณฑาทิพยก์ุล 

 

 

 

ปร.ด. (วศิวกรรมอุตสาหการ), มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, 

ประเทศไทย (2549) 

วศ.ม. (วศิวกรรมอุตสาหการ), จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 

ประเทศไทย (2540)  

วศ.บ. (วศิวกรรมอุตสาหการ), สถาบนัเทคโนโลยี 

พระจอมเกลา้พระนครเหนือ, ประเทศไทย (2538) 
 

3. ผศ.ดร.สรวชิญ ์ เยาวสุวรรณไชย 

 

 

ปร.ด. (วศิวกรรมอุตสาหการ), มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, 

ประเทศไทย (2549) 

M.B.A. (Executive Program), Royal Melbourne Institute of 

Technology, Australia. (2551) 

วศ.ม. (วศิวกรรมอุตสาหการ), มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, 

ประเทศไทย (2543) 

วศ.บ. (วศิวกรรมอุตสาหการ), มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, 

ประเทศไทย (2540) 
 

 

10. สถานทีจั่ดการเรียนการสอน  
           บณัฑิตวทิยาลยัการจดัการและนวตักรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 

http://www.etm.pdx.edu/new/Programs.aspx
http://www.etm.pdx.edu/new/Programs.aspx
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11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาทีจ่ าเป็นต้องน ามาพจิารณาในการวางแผนหลกัสูตร 
 11.1 สถานการณ์หรือการพฒันาทางเศรษฐกจิ 
 ทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559)  
มุ่งเน้นในการพฒันาประเทศสู่ความสมดุลและย ัง่ยืน โดยน าทรัพยากรของประเทศมาใช้ประโยชน์อย่าง
บูรณาการ เพื่อปรับโครงสร้างการคา้และการลงทุนท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดภายในประเทศ
และเช่ือมโยงกับเศรษฐกิจภูมิภาคอาเซียน (AEC) และเศรษฐกิจภูมิภาคอ่ืนทั่วโลก การผลิตท่ีเป็นมิตร        
ต่อส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งการเตรียมพร้อมกบัการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศและภยัพิบติัทางธรรมชาติ 
 นอกจากน้ีแผนยุทธศาสตร์การพฒันาระบบโลจิสติกส์ของไทย ฉบับท่ี 2 (2556-2560) ยงัได้
มองเห็นถึงการแข่งขันของภาคธุรกิจในปัจจุบัน (Competition Landscape) ท่ียกระดับจากการแข่งขัน           
ท่ีระดบัหน่วยธุรกิจหรือบริษทัเด่ียวไปสู่การแข่งขนัท่ีระดบัซพัพลายเชน ท่ีผูป้ระกอบการท่ีตอ้งการจะสร้าง
หรือรักษาขีดความความสามารถในการแข่งขนัของตนเองนั้นตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อกิจการ
ของตนเองให้ตลอดทั้งซัพพลายเชน  โดยภารกิจหลกัในแผนยุทธศาสตร์การพฒันาระบบโลจิสติกส์ของ
ไทย ฉบับท่ี 2 (2556-2560) ประกอบด้วย 1) การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับผู ้ประกอบการไทย              
ในการเก็บเก่ียวมูลค่าเพิ่มจากซัพพลายเชน 2) การยกระดับประสิทธิภาพระบบอ านวยความสะดวก          
ทางการคา้ และ 3) การพฒันาปัจจยัสนบัสนุน (Capacity Building and Policy Driving Factors) 

ดงันั้ นการปรับปรุงหลักสูตรจึงมุ่งเน้นการพฒันาทรัพยากรบุคคลของประเทศด้านการบริหาร
จดัการโลจิสติกส์ท่ีครอบคลุมทั้งซัพพลายเชน โดยตอ้งมีมุมมองของด้านการเช่ือมโยงระบบโลจิสติกส์
และซพัพลายเชนในระดบัเศรษฐกิจภูมิภาคและโลกาภิวฒัน์ การบริหารจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน    
ท่ีมุ่งเน้นการเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมรวมทั้ งการบริหารจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนท่ีรองรับ        
ความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน  

11.2 สถานการณ์หรือการพฒันาทางสังคมและวฒันธรรม 
 ในการจดัท าหลกัสูตรน้ีไดค้  านึงถึงการเปล่ียนแปลงของรูปแบบการบริหารจดัการท่ีมุ่งเน้นการใช้
จุดแข็งและศกัยภาพท่ีมีอยู่ในการพฒันาเพื่อสร้างความเข้มแข็งและรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ โดยเน้นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของฐานการผลิตภาคเกษตร และการประกอบการของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ทั้งอุตสาหกรรมผลิตและอุตสาหกรรมผูใ้ห้บริการโลจิสติกส์ ท่ีตอ้ง
ปรับตวัในการเช่ือมโยงกบัระบบเศรษฐกิจโลก 

12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเกีย่วข้องกบัพนัธกิจของสถาบัน  
 12.1 การพฒันาหลกัสูตร  

มีความจ าเป็นตอ้งพฒันาหลกัสูตรเชิงรุกท่ีมีศกัยภาพในการผลิตบุคลากรดา้นการจดัการโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน เพื่อสนองความตอ้งการก าลงัคนท่ีสอดคล้องกบัการเปล่ียนทางเศรษฐกิจ สังคม และ
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ชุมชนท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยจะเป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งเน้นการพฒันาการจดัการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน       
ท่ีครอบคลุมองค์ความรู้พื้ นฐานทางด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนท่ีเพิ่มเติมเน้ือหาเพื่อรองรับ                
การเช่ือมโยงเศรษฐกิจภูมิภาคอาเซียนและเศรษฐกิจภูมิภาคอ่ืน ๆ ทั่วโลก   และการเตรียมพร้อมกับ          
การเปล่ียนแปลงภูมิอากาศและภยัพิบติัทางธรรมชาติ 

 12.2 ความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของสถาบัน 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี ไดจ้ดัตั้งบณัฑิตวิทยาลยัการจดัการและนวตักรรมข้ึน 
โดยมีช่ือเรียกภาษาอังกฤษว่า Graduate School of Management and Innovation (GMI)  ท าหน้าท่ีในการ
จดัการเรียนการสอนในระดบับณัฑิตศึกษา โดยมุ่งเนน้กระบวนวชิาท่ีมีการบูรณาการระหวา่งศาสตร์ ซ่ึงเป็น
จุดแข็งของมหาวิทยาลยั คือ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและงานวิศวกรรม  และศาสตร์ทางด้านการบริหาร
จดัการสมยัใหม่  สาขาวชิาการจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชนเป็นการผสมผสานระหวา่งศาสตร์ทางดา้น
การบริหารจดัการและศาสตร์ทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี   ดังนั้นบณัฑิตวิทยาลัยการจดัการ      
และนวตักรรม จึงได้ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจดัการโลจิสติกส์และ         
ซัพพลายเชน เพื่อเป็นการตอบสนองพนัธกิจของมหาวิทยาลยัตลอดจนสอดคล้องกบัความตอ้งการของ
ประเทศ 

13.  ความสัมพนัธ์ (ถ้ามี) กบัหลกัสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควชิาอ่ืนของสถาบัน (เช่น รายวชิา  
 ทีเ่ปิดสอนเพ่ือให้บริการคณะ/ภาควชิาอ่ืน หรือต้องเรียนจากคณะ/ภาควชิาอ่ืน)   

13.1 กลุ่มวชิา/รายวชิาในหลกัสูตรนีท้ีเ่ปิดสอนโดยคณะ/ภาควชิา/หลกัสูตรอ่ืน  
          ไม่มี  

13.2 กลุ่มวชิา/รายวชิาในหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนให้ภาควชิา/หลกัสูตรอ่ืนต้องมาเรียน  
     หมวดวชิาเลือก  

 13.3  การบริหารจัดการ  
 การบริการการเรียนการสอนร่วมกบัหลกัสูตรอ่ืน มิไดก้ าหนดเฉพาะเจาะจงกบัคณะใดคณะหน่ึง 

แต่ข้ึนอยู่กบัความประสงค์ของหลกัสูตรอ่ืน และถา้มี จะมีการเรียนและประเมินผลเป็นปกติ ส่วนการคิด

ภาระงานใหแ้ก่หลกัสูตรใชห้ลกัเกณฑต์ามระเบียบของมหาวทิยาลยั 

การเรียนการสอนท่ีตอ้งพึ่ งพาคณะอ่ืน เช่น วิชาภาษาต่างประเทศ จะด าเนินการโดยให้อาจารย์

ผูรั้บผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับอาจารยผ์ูแ้ทนจากภาควิชาอ่ืนๆในคณะท่ีเก่ียวข้องในการจดัการ      

ดา้นเน้ือหาสาระของวชิา การจดัตารางเวลาเรียนและสอบ การจดักลุ่มนกัศึกษาตามระดบัพื้นฐานความรู้ 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตร 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร  
1.1 ปรัชญาของหลกัสูตร 

                  บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวตักรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี               

ไดมี้การด าเนินการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการโลจิสติกส์

และซัพพลายเชน เพื่อมุ่งมั่นในการผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีเป็นเลิศด้านการจดัการ          

โลจิสติกส์และซัพพลายเชน มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และสามารถน าศาสตร์

ทางดา้นการจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชนมาแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนจริงไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม และสามารถ

น าไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขนัอยา่งย ัง่ยนืของประเทศไทย  
 

1.2 ความส าคัญของหลกัสูตร 
                  ปัจจุบนัการด าเนินธุรกิจประสบกับการแข่งขนัท่ีรุนแรงมาก ดังนั้นการด าเนินธุรกิจ จึงต้อง

แสวงหาวิธีหรือ กลยุทธ์ใหม่ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้แก่องค์กร หรือเพื่อความอยู่รอดขององค์กร          

ทางธุรกิจ โลจิสติกส์เป็นเคร่ืองมือท่ีมีความส าคญัท่ีช่วยในการวางแผน สนบัสนุน การควบคุมการไหลเวยีน

ของกิจกรรมต่างๆ  เช่น สินคา้และบริการ ซ่ึงครอบคลุมตั้งแต่การจดัซ้ือ จดัหาวตัถุดิบ  การจดัการคลงัสินคา้ 

การบริหารตน้ทุน  การขนส่ง ไปถึงจุดท่ีมีการใช้งานหรือถึงมือผูบ้ริโภค แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) ไดต้ระหนกัถึงสถานการณ์และความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนทั้งภายในและ

ภายนอกประเทศ โดยเฉพาะความเปล่ียนแปลงดา้นเศรษฐกิจ พลงังาน และภูมิอากาศ ท่ีเป็นไปอยา่งรวดเร็ว

และส่งผลกระทบอย่างชดัเจนต่อประเทศไทยทั้งเชิงบวกและลบ  ดงันั้น ทิศทางการบริหารจดัการประเทศ 

จึงประกอบด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงและให้ความส าคญักับ        

การพฒันาเศรษฐกิจภายในประเทศท่ีเน้นการเสริมสร้างความเขม้แข็งของฐานการผลิตภาคเกษตร และ      

การประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ขณะเดียวกันมีความจ าเป็นต้องปรับตัว                 

ในการเช่ือมโยงกบัระบบเศรษฐกิจโลกและภูมิภาค ภายใตก้รอบความร่วมมือต่างๆ ดงันั้นจึงตอ้งสร้างความ

พร้อมส าหรับเช่ือมโยงด้านกายภาพทั้งโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ ควบคู่กับการยกระดับ

คุณภาพคน การเสริมสร้างองค์ความรู้ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวตักรรมและความคิด

สร้างสรรค ์ใหเ้ป็นพลงัขบัเคล่ือนการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมไทย 

 ในขณะเดียวกันแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของไทย ฉบับท่ี 2 (2556-2560)           

ไดว้างแผนยุทธศาสตร์เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555 -
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2559) โดยมีสาระส าคญัในการยกระดบัความสามารถของผูป้ระกอบการในภาคการผลิต การคา้และบริการ 

รวมทั้งผูป้ระกอบการโลจิสติกส์  ให้สามารถมีความเขม้แขง็ในซพัพลายเชนของตนเอง การเพิ่มประสิทธิผล

และประสิทธิภาพของระบบบริการขนส่งและเครือข่ายโลจิสติกส์เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั

และอ านวยความสะดวกทางการคา้ให้กบัภาคธุรกิจไทยและในสาขาท่ีมีศกัยภาพสูงส าหรับสร้างมูลค่าเพิ่ม

ทางเศรษฐกิจให้กบัประเทศในอนาคต  และการปรับปรุงเครือข่ายซพัพลายเชนของธุรกิจเพื่อลดความเส่ียง

จากภยัพิบติัท่ีก่อให้เกิดการหยุดชะงกัของซพัพลายเชน (Supply chain disruption) รวมทั้งแนวโนม้การปรับ

โครงสร้างซพัพลายเพื่อใหส้อดคลอ้งและเช่ือมโยงกบัเศรษฐกิจภูมิภาคอาเซียน (AEC) และเศรษฐกิจภูมิภาค

อ่ืนทัว่โลก 

  ด้วยเหตุผลดังกล่าว  บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวตักรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี      

พระจอมเกล้าธนบุรี  จึงปรับปรุงหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการโลจิสติกส์และ      

ซพัพลายเชน  ที่เป็นการผสมผสานระหว่างศาสตร์ทางด้านการบริหารจัดการและศาสตร์ทางด้านวศิวกรรม

อุตสาหการ  จึงเป็นหลักสูตรที่มีความเป็นสหวิทยาการให้มีทนัสมยัสอดคลอ้งกบับริบททางดา้นเศรษฐกิจ 

การเมือง สังคม และสภาพแวดลอ้ม ท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ดว้ยการเพิ่มบริบทของการบริหารจดัการ   

โลจิสติกส์ไปสู่การบริหารจดัการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน การบริหารจดัการท่ีเช่ือมโยงเศรษฐกิจ        

ภายในองค์กรหรือภายในประเทศเข้าสู่บริบทเศรษฐกิจภูมิภาคอาเซียนและเศรษฐกิจภูมิภาคอ่ืนทัว่โลก           

การบริหารจดัการความเส่ียงในระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพื่อลดผลกระทบจากภยัพิบติัต่าง ๆ และ

การหยดุชะงกัขององคป์ระกอบต่างๆ ในซพัพลายเชน โดยมุ่งเนน้การประยกุตใ์ชเ้คร่ืองมือทางวิทยาศาสตร์

ในการแกไ้ขปัญหาโลจิสติกส์และซพัพลายเชนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขนัอยา่งย ัง่ยนื 

1.3 วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

 

 

1. ผลิตมหาบณัฑิตท่ีมีความรู้ในดา้นการจดัการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน เพื่อให้สอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการขององคก์รต่างๆ และความตอ้งการของประเทศไทย 

2. ส่งเสริมการประยุกต์ใช้ความรู้  เทคนิค  และเทคโนโลยีสมยัใหม่ในการจดัการโลจิสติกส์และ  

ซพัพลายเชน  ซ่ึงจะช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัขององคก์ร 

3. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือและประสานงานระหว่างภาคการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม        

ในการแกปั้ญหารวมทั้งกระตุน้ใหมี้การแลกเปล่ียนเทคโนโลยแีละการจดัการซ่ึงกนัและกนั 

4. ใหบ้ริการทางวชิาการและการวจิยัแก่ภาครัฐและภาคเอกชน 
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2. แผนพฒันาปรับปรุง  
   

แผนการพฒันา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลกัฐาน/ตัวบ่งช้ี 

-  ปรับปรุงหลกัสูตรวิทยาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ    
โลจิสติกส์และซัพพลายเชนให้มี
มาตรฐานสอดคล้องกับท่ี สกอ. 
ก าหนดและสอดคล้องกับความ
ต้อ งก ารขอ งภ าค ธุ ร กิ จ  แล ะ
ภาคอุตสาหกรรม 

 
 

-  ติดตามความเปล่ียนแปลง และ
ความตอ้งการก าลงัคนในภาคธุรกิจ
เพื่ อ เป็ น ข้ อ มู ล ใน ก ารพั ฒ น า
หลกัสูตร 
-  เชิญผู ้เช่ียวชาญทั้ งภาครัฐ และ
เอกชนมามีส่วนร่วมในการพฒันา
หลกัสูตร 
-  ประสานความร่วมมือกับสถาน    
ประกอบการในการจัดกิจกรรม    
การเรียนการสอนในการฝึกงาน 
และดูงาน 
-  มีการติดตามประเมินหลักสูตร
อยา่งสม ่าเสมอ 
 

- รายงานผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลการฝึกงานส าหรับ  
นกัศึกษาท่ีเลือกรายวชิาฝึกงาน 
- ผูใ้ช้มหาบณัฑิตมีความพึงพอใจ  
มหาบัณฑิตโดยเฉล่ียระดับ 3.5   
จากระดบัสูงสุด 5 

 

- พฒันาบุคลากรดา้นการเรียนการ
สอนเพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้ของ
นกัศึกษา  

-  อาจารย์ใหม่ต้องผ่านการอบรม  
ปฐมนิเทศของมหาวทิยาลยั 
-  อาจารย์ต้องเข้าอบรมเก่ียวกับ
ความรู้  วิชาการหรืองานวิจยัอย่าง
ต่อเน่ือง 
 

- หลักฐานหรือเอกสารแสดงผล
การด าเนินการ 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลกัสูตร 

1.  ระบบการจัดการศึกษา  
1.1 ระบบ  

   ระบบการจดัการศึกษาท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรเป็นระบบทวภิาค 
1.2  การจัดการศึกษาภาคพเิศษ  

ไม่มีการจดัการศึกษาภาคพิเศษ  

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกติในระบบทวภิาค  

      ไม่มี 

2.  การด าเนินการหลกัสูตร 
2.1. วนั-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

วนั – เวลาราชการปกติ  และ/หรือ 
นอกวนั – เวลาราชการ (ระบุ)  เวลา 18.00 – 21.00 น. 
                                      วนัเสาร์ - อาทิตย ์เวลา 09.00 – 16.00 น.   

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

แผน ก 2 

-  ตอ้งส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า หรือมีคุณสมบติัเป็นไปตามระเบียบ

มหาวทิยาลยัฯ วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 

-  ตอ้งส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  จากมหาวทิยาลยัต่างประเทศ ท่ีไดรั้บ 

การรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา จากองคก์รท่ีเป็นท่ียอมรับ เช่น AACSB, EQUIS, AMBA 

หรืออ่ืนๆ 

-  เนน้การรับนกัศึกษาท่ีจบสาขาวศิวกรรมศาสตร์ วทิยาศาสตร์  และการจดัการโลจิสติกส์ เป็นตน้ 

- หรือข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของคณะกรรมการประจ าหลกัสูตรท่ีคดัเลือก  

แผน ข 

-  ตอ้งส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า หรือมีคุณสมบติัเป็นไปตามระเบียบ

มหาวทิยาลยัฯ วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 

-  ตอ้งส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  จากมหาวทิยาลยัต่างประเทศ ท่ีไดรั้บ 

การรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา จากองคก์รท่ีเป็นท่ียอมรับ เช่น AACSB, EQUIS, AMBA 

หรืออ่ืนๆ 
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-  มีประสบการณ์ในการท างานอยา่งนอ้ย 2 ปี  

- หรือข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของคณะกรรมการประจ าหลกัสูตรท่ีคดัเลือก  

2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

-  ความรู้ดา้นภาษาต่างประเทศไม่เพียงพอ 

              -  ปัญหาการปรับตวัจากการวา่งเวน้จากการศึกษาในระดบัมหาวทิยาลยั 

              -  ปัญหาการแบ่งเวลาการเรียน เน่ืองดว้ยผูเ้รียนอาจมีภาระงานอ่ืนๆ นอกเหนือจาก 

                 การเรียนในระดบัปริญญาโท อาทิ ภาระงานประจ า เป็นตน้  

 2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากดัของนักศึกษาในข้อ 2.3 

-  กลยทุธ์ในการด าเนินการเพื่อแกไ้ขปัญหาดา้นภาษาองักฤษ ผูส้มคัรตอ้งรับการทดสอบวชิา  

     ระดบัความรู้พื้นฐานภาษาองักฤษ และจะตอ้งเรียนวชิาในรหสั LNG 550 และ LNG 600  

     เพื่อปรับพื้นฐานภาษาองักฤษตามระดบัคะแนนท่ีสอบได ้    

-  จดัการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ แนะน าการวางเป้าหมายชีวติ เทคนิคการเรียนในมหาวทิยาลยั  

    และการแบ่งเวลา 

-  จดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างความสัมพนัธ์ของนกัศึกษา  ไดแ้ก่วนัแรกพบระหวา่ง 

    นกัศึกษากบัอาจารย ์และกิจกรรมโลจิสติกส์สัมพนัธ์ 
 

1.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
 

นักศึกษาระดับปริญญาโท 2559 2560 2561 2562 2563 รวม 2559 -2563 

ช้ันปีที ่1  แผน ก 2 20 20 20 20 20 100 

               แผน ข 45 45 45 45 45 225 

รวมช้ันปี 1 65 65 65 65 65 325 

ช้ันปีที ่2  แผน ก 2 18 20 20 20 20 98 

               แผน ข 36 45 45 45 45 216 

รวมช้ันปี 2 54 65 65 65 65 314 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 54 65 65 65 65 314 
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 2.6 งบประมาณตามแผน  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณ ฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพลายเชน             
บณัฑิตวิทยาลยัการจดัการ และนวตักรรม มีการจดัท างบประมาณรายรับ – รายจ่ายประจ าปี 2559 – 2563 
ดงัน้ี 
ค่าบ ารุงการศึกษา แผน ก 2  25,000 บาท/คน/ภาคการศึกษา 50,000 บาท/คน/ปี 
ค่าลงทะเบียน แผน ก 2  ปี 1 

 
1,500 บาท/หน่วยกิต     33,750     บาท/คน/ปี 

                                      ปี 2        34,500     บาท/คน/ปี 
ค่าลงทะเบียน เฉล่ีย        33,750     บาท/คน/ปี 
ค่าเล่าเรียนรวม        83,750     บาท/คน/ปี 

 

ค่าบ ารุงการศึกษา แผน ข  25,000 บาท/คน/ภาคการศึกษา 50,000 บาท/คน/ปี 
ค่าบ ารุงพิเศษ (เฉพาะแผน ข) 

 
3,750 บาท/คน/ภาคการศึกษา 7,500 บาท/คน/ปี 

ค่าลงทะเบียน แผน ข ปี 1  3,000 บาท/หน่วยกิต     66,000     บาท/คน/ปี 
                                   ปี 2        63,000     บาท/คน/ปี 
ค่าลงทะเบียน เฉล่ีย        64,500     บาท/คน/ปี 
ค่าเล่าเรียนรวม   122,000     บาท/คน/ปี 

 
 

ประมาณการรายรับ แผน ก 2 หน่วยนับ 2559 2560 2561 2562 2563 
ค่าบ ารุงการศึกษา แผน ก 2 บาท/ปี   1,675,000    2,000,000   2,000,000  2,000,000  2,000,000  
ค่าบ ารุงการศึกษา พิเศษ บาท/ปี - - - - - 
ค่าลงทะเบียน   แผน ก 2      บาท/ปี    675,000    1,350,000    1,350,000    1,350,000    1,350,000  
เงินอุดหนุนจากรัฐ (เงินเดือน) บาท/ปี 1,200,000   1,260,000  1,323,000  1,389,150  1,458,608  

รวมรายรับ บาท/ปี 3,550,000  4,610,000  4,673,000  4,739,150  4,808,608  

ประมาณการรายรับ แผน ข หน่วยนับ 2559 2560 2561 2562 2563 
ค่าบ ารุงการศึกษา แผน ข บาท/ปี  4,050,000  4,500,000  4,500,000  4,500,000  4,500,000  
ค่าบ ารุงการศึกษา พิเศษ 
(เฉพาะ แผน ข) 

บาท/ปี 607,500  675,000  675,000  675,000  675,000  

ค่าลงทะเบียน       แผน ข บาท/ปี 5,224,500  5,805,000  5,805,000  5,805,000  5,805,000  
เงินอุดหนุนจากรัฐ (เงินเดือน) บาท/ปี 1,200,000   1,260,000  1,323,000  1,389,150  1,458,608  

รวมรายรับ บาท/ปี 11,082,000  12,240,000  12,303,000  12,369,150  12,438,608  
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ประมาณการรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 7,188,700 7,664,168 7,980,438 8,315,684 8,671,045 
   - เงินเดือน 4,440,000 4,706,400 4,988,784 5,288,111 5,605,398 
   - สวสัดิการ 12% 532,800 564,768 598,654 634,573 672,648 
   - พฒันาอาจารย ์ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 
   - ส านกังานและบริหาร   1,915,900    2,093,000    2,093,000    2,093,000      2,093,000  
2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 3,309,800 3,647,500 3,647,500 3,647,500 3,647,500 
    2.1 ค่าตอบแทน 324,000 344,000 344,000 344,000 344,000 
    2.2 ค่าใชส้อย 1,391,000 1,607,500 1,607,500 1,607,500 1,607,500 
    2.3 ค่าวสัดุ 499,800 546,000 546,000 546,000 546,000 
    2.4 ค่าสาธารณูปโภค 595,000 650,000 650,000 650,000 650,000 
    2.5 ทุนการศึกษา 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 
3. รายจ่ายใหม้หาวทิยาลยั 3,922,350 4,291,500 4,291,500 4,291,500 4,291,500 
4. งบลงทุน     100,000      100,000      100,000      100,000        100,000  
รวมทั้งส้ิน 14,520,850 15,703,168 16,019,438 16,354,684 16,710,045 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 122,024 120,794 123,226 125,805 128,539 

 

124,078 

รายรับหักรายจ่าย 111,150 1,146,832 956,562 753,616 537,170 
 หมายเหต ุทั้งน้ีอตัราค่าเล่าเรียนใหข้ึ้นอยูก่บัประกาศของมหาวทิยาลยัในแต่ละปีการศึกษา  
 

2.7 ระบบการศึกษา  
แบบชั้นเรียน  

2.8 การเทยีบโอนหน่วยกติ รายวชิาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวทิยาลยั (ถ้ามี)  

     ใหเ้ป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี 

วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  (ภาคผนวก ฉ.) 
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3.  หลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลกัสูตร  
 3.1.1  จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสูตร  43 หน่วยกติ 

 3.1.2 โครงสร้างหลกัสูตร 
  แผน ก 2 (วทิยานิพนธ์ 12 หน่วยกติ) 

   หมวดวชิาเสริมพื้นฐาน      (ไม่นบัหน่วยกิต)(S/U) 
ก.หมวดวชิาบงัคบั 22 หน่วยกิต 
ข.หมวดวชิาแกน  9 หน่วยกิต 
ค.หมวดวชิาเลือก  - หน่วยกิต 
ง.วทิยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 

 
แผน ข (การค้นคว้าอสิระ 6 หน่วยกติ) 

ก.หมวดวชิาบงัคบั 22 หน่วยกิต 
ข.หมวดวชิาแกน 12 หน่วยกิต 
ค.หมวดวชิาเลือก 3 หน่วยกิต 
ง.การคน้ควา้อิสระ 6 หน่วยกิต 

 
 แผน ข (การค้นคว้าอสิระ 3 หน่วยกติ) 

ก.หมวดวชิาบงัคบั 22 หน่วยกิต 
ข.หมวดวชิาแกน 15 หน่วยกิต 
ค.หมวดวชิาเลือก 3 หน่วยกิต 
ง.การคน้ควา้อิสระ 3 หน่วยกิต 

 
  3.1.3 รายวชิา  

ความหมายของรหัสวชิา 
    รหสัวชิาประกอบดว้ยตวัอกัษรและตวัเลขสามหลกั 
    รหสัตวัอกัษร  มีความหมายดงัต่อไปน้ี 
 BUS  หมายถึง วชิาการจดัการส าหรับการเป็นผูป้ระกอบการ 

DBM หมายถึง วชิาการจดัการธุรกิจดิจิทลั 
FIN      หมายถึง วชิาวศิวกรรมการเงินและการจดัการ 
GMI หมายถึง วชิาเรียนของบณัฑิตวทิยาลยัการจดัการและนวตักรรม 
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LGM หมายถึง วชิาการจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน 
OGM    หมายถึง วชิาการบริหารจดัการองคก์ร 
PJM หมายถึง วชิาการบริหารโครงการ 
REM    หมายถึง วชิาการจดัการอสังหาริมทรัพย ์
TIM หมายถึง วชิาการจดัการเทคโนโลยแีละนวตักรรม 

        รหสัตวัเลข  มีความหมายดงัต่อไปน้ี 
   ตวัเลขหลกัร้อย  หมายถึงวชิาท่ีสอนในแต่ละระดบั 

1 – 4 หมายถึง วชิาท่ีสอนในระดบัปริญญาตรี 
5  หมายถึง วชิาระดบับณัฑิตศึกษา แต่นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสามารถเลือกเรียนได ้
6 - 9 หมายถึง วชิาระดบับณัฑิตศึกษา 
 

   ตวัเลขหลกัสิบ  หมายถึง  กลุ่มวชิา 
0 หมายถึง กลุ่มหมวดวชิาอ่ืนๆ 
1 หมายถึง กลุ่มวชิาดา้นโลจิสติกส์ การจดัการคลงัสินคา้ สินคา้คงคลงั จดัซ้ือ และขนส่ง 
2 หมายถึง กลุ่มวชิาดา้นการจดัการซพัพลายเชน 
3 หมายถึง กลุ่มวชิาดา้นเคร่ืองมือ เทคนิคในการบริหารจดัการ และงานวจิยั 
4 หมายถึง กลุ่มวชิาดา้นสัมมนา และความรู้เฉพาะดา้นของหลกัสูตร 

   ตวัเลขหลกัหน่วย  หมายถึง  ล าดบัท่ีของวชิา 

-  รายวชิา 
         หมวดวชิาเสริมพืน้ฐาน ส าหรับแผน ก 2 (ไม่นับหน่วยกติ)  2 หน่วยกติ  

LGM 630 ระเบียบวธีิวจิยัส าหรับการจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน 
(Research Methodology for Logistics and Supply Chain 
Management) 

2 ( 2 – 0 – 6 ) 

                   ก.  หมวดวชิาบังคับ 22 หน่วยกติ 
LGM 610 การจดัการโลจิสติกส์สมยัใหม่ 

(Modern Logistics Management) 
3 ( 3 – 0 – 9 ) 

LGM 611 การจดัการคลงัและการกระจายสินคา้ขั้นสูง 
(Advance Warehouse and Distribution Management) 

3 ( 3 – 0 – 9 ) 

LGM 612 การบริหารการจดัซ้ือจดัจา้งเชิงกลยทุธ์และการจดัหาสากล  
(Strategic Procurement Management and Global Sourcing) 
 

3 ( 3 – 0 – 9 ) 



15 
 

 

LGM 613 การจดัการขนส่งสินคา้สากล 
(International Freight Transportation Management) 

3 ( 3 – 0 – 9 ) 

LGM 614 การจดัการสินคา้คงคลงั 
(Inventory Management) 

3 ( 3 – 0 – 9 ) 

LGM 620 การจดัการคุณภาพและผลิตภาพในซพัพลายเชน 
(Quality and Productivity Management for Supply Chains) 

3 ( 3 – 0 – 9 )  

LGM 621 การจดัการซพัพลายเชน 
(Supply Chain Management) 

3 ( 3 – 0 – 9 ) 

LGM 640 สัมมนาส าหรับการจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน 
(Seminar in Logistics and Supply Chain Management) 

1 ( 0 – 2 – 3 ) 

    
  ข.  หมวดวชิาแกน 
             - ส าหรับแผน ก 2 (วทิยานิพนธ์ 12 หน่วยกติ)                                9 หน่วยกติ  
             - ส าหรับแผน ข (การค้นคว้าอสิระ 6 หน่วยกติ)                               12 หน่วยกติ 
             - ส าหรับแผน ข (การค้นคว้าอสิระ 3 หน่วยกติ)                               15 หน่วยกติ 

LGM 622 การจดัการความเส่ียงซพัพลายเชน 
(Supply Chain Risk Management) 

3 ( 3 – 0 – 9 )  

LGM 623 การบริหารความสัมพนัธ์เชิงกลยทุธ์ในซพัพลายเชน 
(Strategic Relationship Management in Supply Chains) 

3 ( 3 – 0 – 9 ) 

LGM 631 การจ าลองรูปแบบซพัพลายเชน 
(Supply Chain Simulation Modeling) 

3 ( 3 – 0 – 9 ) 

LGM 632 แบบจ าลองการตดัสินใจดา้นโลจิสติกส์ 

(Logistics Decision Modeling) 

3 ( 3 – 0 – 9 ) 

LGM 633 เทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับการจดัการโลจิสติกส์และ 
ซพัพลายเชน 
(Information Technology for Logistics and Supply Chain 
Management) 

3 ( 3 – 0 – 9 ) 

LGM 641 หวัขอ้พิเศษ 1  
(Special Topic I) 

3 ( 3 – 0 – 9 )  

LGM 642 หวัขอ้พิเศษ 2  
(Special Topic II) 

3 ( 3 – 0 – 9 )  
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LGM 643 หวัขอ้พิเศษ 3  
(Special Topic III) 

3 ( 3 – 0 – 9 )  

 ค.  หมวดวชิาเลือก  (ส าหรับแผน ข)                              3  หน่วยกติ  
LGM 624 การจดัการซพัพลายเชนอาหาร 

(Food Supply Chain Management) 
3 ( 3 – 0 – 9 ) 

LGM 625 ระบบโลจิสติกส์ยอ้นกลบัและซพัพลายเชนเป็นมิตรส่ิงแวดลอ้ม 
(Reverse Logistics and Green Supply Chain) 

3 ( 3 – 0 – 9 ) 

LGM 626 การจดัการซพัพลายเชนคา้ปลีกเชิงกลยทุธ์ 
(Strategic Retail Supply Chain Management) 

3 ( 3 – 0 – 9 ) 

LGM 634 การศึกษาความเป็นไปไดท้างการเงินและการตดัสินใจ               
ในซพัพลายเชน 
(Financial Feasibility and Decision Making in Supply Chains) 

3 ( 3 – 0 – 9 ) 

XXX XXX วชิาเลือกท่ีเปิดสอนโดยบณัฑิตวทิยาลยัฯ และไดรั้บ 
ความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษาและผูส้อน 
(Electives offered by the GMI and approved  
by the advisor and lecturer) 

3 ( 3 – 0 – 9 ) 

ง. วทิยานิพนธ์และการค้นคว้าอสิระ 

    ส าหรับแผน ก 2 (วทิยานิพนธ์ 12 หน่วยกติ) 

GMI 691 วทิยานิพนธ์ 
(Thesis) 

12 หน่วยกิต 

                          ส าหรับแผน ข (การค้นคว้าอสิระ 6 หน่วยกติ) 
GMI 692 การวจิยัโครงการเฉพาะเร่ือง 

(Special Research Project) 
6 หน่วยกิต 

 ส าหรับแผน ข (การค้นคว้าอสิระ 3 หน่วยกติ)  
GMI 693 การคน้ควา้อิสระ 

(Independent Study) 
 

3 หน่วยกิต 

     หมวดวชิาภาษาองักฤษ                               ไม่นับหน่วยกติ  
LNG 550   วิชาปรับพื้นภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

(Remedial English Course For Post Graduate Students) 
2 ( 1 – 2 – 6 )  
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LNG 600   วิชาภาษาองักฤษระหว่างการเรียนในหลกัสูตรส าหรับนักศึกษา
ระดบับณัฑิตศึกษา 
(Insessional  English Course for Post Graduate Students) 

3 ( 2 – 2 – 9 )  

หมายเหตุ นกัศึกษาตอ้งเรียนวชิา LNG 550 และ/หรือ LNG 600  และ/หรือไดรั้บการ 
              ยกเวน้ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัระดบัคะแนนการทดสอบและเง่ือนไขตามท่ีคณะศิลปศาสตร์ก าหนด 

3.1.4 แผนการศึกษา  
แผนการศึกษา ก 2                                                                               (ท าวทิยานิพนธ์  12  หน่วยกติ) 
 

ปีการศึกษาที ่1                                                           หน่วยกิต (บรรยาย – ปฏิบติั – ศึกษาดว้ยตนเอง) 
ภาคการศึกษาท่ี 1 
LGM 610 การจดัการโลจิสติกส์สมยัใหม่ 

(Modern Logistics Management) 
3 ( 3 – 0 – 9 ) 

LGM 630 ระเบียบวธีิวจิยัส าหรับการจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน 
(Research Methodology for Logistics and Supply Chain 
Management) 

2 (2 – 0 – 6) 

ไม่นบัหน่วยกิต (S/U) 

LGM 640 สัมมนาส าหรับการจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน 
(Seminar in Logistics and Supply Chain Management) 

1 (0 – 2 – 3) 

LGM XXX วชิาแกน 1  3 ( 3 – 0 – 9 ) 

LGM XXX วชิาแกน 2 3 ( 3 – 0 – 9 ) 

 
รวม 

 10 (9 – 2 - 30)   
 จ านวนคาบต่อสัปดาห์ = 41 คาบ 
ปีการศึกษาที ่1                                                             หน่วยกิต (บรรยาย – ปฏิบติั – ศึกษาดว้ยตนเอง) 
ภาคการศึกษาท่ี 2 
LGM 611 การจดัการคลงัและการกระจายสินคา้ขั้นสูง 

(Advance Warehouse and Distribution Management) 
3 ( 3 – 0 – 9 ) 

LGM 614 การจดัการสินคา้คงคลงั 
(Inventory Management) 

3 ( 3 – 0 – 9 )  

LGM 620 การจดัการคุณภาพและผลิตภาพในซพัพลายเชน 
(Quality and Productivity Management for Supply Chains) 

3 ( 3 – 0 – 9 ) 

LGM 621 การจดัการซพัพลายเชน 
(Supply Chain Management) 

3 ( 3 – 0 – 9 ) 
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 รวม 12 ( 12- 0- 36 ) 
 จ านวนคาบต่อสัปดาห์ = 48 คาบ 

 
ปีการศึกษาที ่2                                                             หน่วยกิต (บรรยาย – ปฏิบติั – ศึกษาดว้ยตนเอง) 
ภาคการศึกษาท่ี 1 
LGM 612 การบริหารการจดัซ้ือจดัจา้งเชิงกลยทุธ์และการจดัหาสากล  

(Strategic Procurement Management and Global Sourcing) 
3 ( 3 – 0 – 9 ) 

LGM 613 การจดัการขนส่งสินคา้สากล 
(International Freight Transportation Management) 

3 ( 3 – 0 – 9 ) 

LGM XXX วชิาแกน 3 3 ( 3 – 0 – 9 ) 

GMI 691   วทิยานิพนธ์ 
  (Thesis) 

  6 ( 0 – 12 – 24) 

 รวม 15 (9 - 12 - 51 ) 
 จ านวนคาบต่อสัปดาห์ = 72  คาบ 

ปีการศึกษาที ่2                                                             หน่วยกิต (บรรยาย – ปฏิบติั – ศึกษาดว้ยตนเอง) 
ภาคการศึกษาท่ี 2 
GMI 691   วทิยานิพนธ์ 

  (Thesis) 
  6 (0 – 12 – 24) 

 รวม 6 (0 - 12 - 24 ) 
 จ านวนคาบต่อสัปดาห์ = 36  คาบ 

แผนการศึกษา ข        (การค้นคว้าอสิระ 6  หน่วยกติ)                                                                                          
ปีการศึกษาที ่1                                                             หน่วยกิต (บรรยาย – ปฏิบติั – ศึกษาดว้ยตนเอง) 
ภาคการศึกษาท่ี 1 
LGM 610 การจดัการโลจิสติกส์สมยัใหม่ 

(Modern Logistics Management) 
3 ( 3 – 0 – 9 ) 

LGM 640 สัมมนาส าหรับการจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน 
(Seminar in Logistics and Supply Chain Management) 

1 (0 – 2 – 3 ) 

LGM XXX วชิาแกน 1  3 ( 3 – 0 – 9 ) 

LGM XXX วชิาแกน 2 3 ( 3 – 0 – 9 ) 
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 รวม  10 (9 – 2 - 30 )  
 จ านวนคาบต่อสัปดาห์ = 41 คาบ 
 
ปีการศึกษาที ่1                                                             หน่วยกิต (บรรยาย – ปฏิบติั – ศึกษาดว้ยตนเอง) 
ภาคการศึกษาท่ี 2 
LGM 611 การจดัการคลงัและการกระจายสินคา้ขั้นสูง 

(Advance Warehouse and Distribution Management) 
3 ( 3 – 0 – 9 ) 

LGM 614 การจดัการสินคา้คงคลงั 

(Inventory Management) 

3 ( 3 – 0 – 9 )  

LGM 620 การจดัการคุณภาพและผลิตภาพในซพัพลายเชน 
(Quality and Productivity Management for Supply Chains) 

3 ( 3 – 0 – 9 ) 

LGM 621 การจดัการซพัพลายเชน 
(Supply Chain Management) 

3 ( 3 – 0 – 9 ) 

 รวม 12 ( 12- 0- 36 ) 

 จ านวนคาบต่อสัปดาห์ = 48 คาบ 

ปีการศึกษาที ่2                                                             หน่วยกิต (บรรยาย – ปฏิบติั – ศึกษาดว้ยตนเอง) 
ภาคการศึกษาท่ี 1 
LGM 612 การบริหารการจดัซ้ือจดัจา้งเชิงกลยทุธ์และการจดัหาสากล  

(Strategic Procurement Management and Global Sourcing) 

3 ( 3 – 0 – 9 ) 

LGM 613 การจดัการขนส่งสินคา้สากล 

(International Freight Transportation Management) 

3 ( 3 – 0 – 9 ) 

LGM XXX วชิาแกน 3 3 ( 3 – 0 – 9 ) 
เลือกวชิาเลือก 1 วชิา  
XXX XXX วิชาเลือกท่ี เปิดสอนโดยบัณฑิตวิทยาลัยฯ  และได้รับความ

เห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษาและผูส้อน(Electives offered by the 
GMI and approved by the advisor and lecturer) 

3 ( 3 – 0 – 9 ) 

GMI 692 การวจิยัโครงการเฉพาะเร่ือง   
(Special Research Project) 

3 ( 0 – 6 – 12) 

 รวม 15 ( 12- 6- 48) 
 จ านวนคาบต่อสัปดาห์ = 66 คาบ 
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ปีการศึกษาที ่2                                                             หน่วยกิต (บรรยาย – ปฏิบติั – ศึกษาดว้ยตนเอง) 
ภาคการศึกษาท่ี 2 
LGM XXX วชิาแกน 4 3 ( 3 – 0 – 9 ) 
GMI 692 การวจิยัโครงการเฉพาะเร่ือง 

(Special Research Project) 
3 ( 0 – 6 – 12) 

 รวม 6 (3– 6– 21 ) 
 จ านวนคาบต่อสัปดาห์ = 30 คาบ 
 

แผนการศึกษา ข        (การค้นคว้าอสิระ 3  หน่วยกติ)                                                                                          
ปีการศึกษาที ่1                                                             หน่วยกิต (บรรยาย – ปฏิบติั – ศึกษาดว้ยตนเอง) 
ภาคการศึกษาท่ี 1 
LGM 610 การจดัการโลจิสติกส์สมยัใหม่ 

(Modern Logistics Management) 
3 ( 3 – 0 – 9 ) 

LGM 640 สัมมนาส าหรับการจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน 
(Seminar in Logistics and Supply Chain Management) 

1 (0 – 2 – 3) 

LGM XXX วชิาแกน 1  3 ( 3 – 0 – 9 ) 

LGM XXX วชิาแกน 2 3 ( 3 – 0 – 9 ) 

 รวม  10 (9 – 2 - 30 )  
 จ านวนคาบต่อสัปดาห์ = 41 คาบ 
ปีการศึกษาที ่1                                                             หน่วยกิต (บรรยาย – ปฏิบติั – ศึกษาดว้ยตนเอง) 
ภาคการศึกษาท่ี 2 
LGM 611 การจดัการคลงัและการกระจายสินคา้ขั้นสูง 

(Advance Warehouse and Distribution Management) 
3 ( 3 – 0 – 9 ) 

LGM 614 การจดัการสินคา้คงคลงั 
(Inventory Management) 

3 ( 3 – 0 – 9 ) 

LGM 620 การจดัการคุณภาพและผลิตภาพในซพัพลายเชน 
(Quality and Productivity Management for Supply Chains) 

3 ( 3 – 0 – 9 )  

LGM 621 การจดัการซพัพลายเชน 
(Supply Chain Management) 

3 ( 3 – 0 – 9 ) 

 รวม 12 ( 12- 0- 36 ) 
 จ านวนคาบต่อสัปดาห์ = 48 คาบ 
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ปีการศึกษาที ่2                                                             หน่วยกิต (บรรยาย – ปฏิบติั – ศึกษาดว้ยตนเอง) 
ภาคการศึกษาท่ี 1 
LGM 612 การบริหารการจดัซ้ือจดัจา้งเชิงกลยทุธ์และการจดัหาสากล  

(Strategic Procurement Management and Global Sourcing) 
3 ( 3 – 0 – 9 ) 

LGM 613 การจดัการขนส่งสินคา้สากล 
(International Freight Transportation Management) 

3 ( 3 – 0 – 9 ) 

LGM XXX วชิาแกน 3 3 ( 3 – 0 – 9 ) 

เลือกวชิาเลือก 1 วชิา  

XXX XXX วิชาเลือกอ่ืนท่ีเปิดสอนโดยบัณฑิตวิทยาลัยฯ  และได้รับความ
เห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษาและผูส้อน (Electives offered by the 
GMI and approved by the advisor and lecturer) 

3 ( 3 – 0 – 9 ) 

 รวม 12 ( 12- 0- 36) 
 จ านวนคาบต่อสัปดาห์ = 48 คาบ 

 
ปีการศึกษาที ่2                                                             หน่วยกิต (บรรยาย – ปฏิบติั – ศึกษาดว้ยตนเอง) 
ภาคการศึกษาท่ี 2 
GMI 693 การคน้ควา้อิสระ 

(Independent Study) 
3 ( 0 – 6 – 12 ) 

LGM XXX วชิาแกน 4 3 ( 3 – 0 – 9 ) 
LGM XXX วชิาแกน 5 3 ( 3 – 0 – 9 ) 
 

รวม 
9 (6– 6– 30) 

 จ านวนคาบต่อสัปดาห์ = 42 คาบ 
 

 
3.1.5   ค าอธิบายรายวชิา  
ค  าอธิบายรายวชิา (ภาคผนวก ก.) 
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3.2 ช่ือ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
 3.2.1 อาจารย์ประจ าหลกัสูตร 

ช่ือ-สกุล 
 

คุณวุฒิการศึกษา (สาขาวชิา), 
สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 
ประเทศทีส่ าเร็จการศึกษา 
(ปีทีส่ าเร็จการศึกษา) 

ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห์) 
(ปีการศึกษา) 

25
58

 

25
59

 

25
60

 

25
61

 

25
62

 

1.รศ.ดร.ธนญัญา  วสุศรี 
 

Ph.D.(Manufacturing Engineering and 
Operations Management), The 
University of Nottingham, U.K. (2544) 

6 6 6 6 6 

วศ.ม. (วศิวกรรมอุตสาหการ),  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ประเทศไทย 

(2536) 

วท.บ. (สถิติประยกุต)์, สถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ, 
ประเทศไทย (2533) 

2.ผศ.ดร.ชุมพล  มณฑาทิพยก์ุล 
 

ปร.ด. (วศิวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, ประเทศไทย 
(2549) 

6 6 6 6 6 

วศ.ม. (วศิวกรรมอุตสาหการ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ประเทศไทย 
(2540) 
วศ.บ. (วศิวกรรมอุตสาหการ), สถาบนั

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ, 

ประเทศไทย (2538) 

3. ผศ.ดร.สรวชิญ ์ เยาวสุวรรณไชย ปร.ด. (วศิวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, ประเทศไทย 
(2549)  

6 6 6 6 6 
M.B.A. (Executive Program), Royal 
Melbourne Institute of Technology, 
Australia. (2551) 

http://www.etm.pdx.edu/new/Programs.aspx
http://www.etm.pdx.edu/new/Programs.aspx
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ช่ือ-สกุล 
 

คุณวุฒิการศึกษา (สาขาวชิา), 
สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 
ประเทศทีส่ าเร็จการศึกษา 
(ปีทีส่ าเร็จการศึกษา) 

ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห์) 
(ปีการศึกษา) 

25
58

 

25
59

 

25
60

 

25
61

 

25
62

 

3. ผศ.ดร.สรวชิญ ์ เยาวสุวรรณไชย  วศ.ม. (วศิวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, ประเทศไทย 
(2543) 

     
วศ.บ. (วศิวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, ประเทศไทย 
(2540) 

4. ผศ.ดร.พงษช์ยั  อธิคมรัตนกุล Ph.D. (Industrial Engineering), Iowa 
State University, U.S.A. (2545) 

6 6 6 6 6 

M.Sc. (Industrial Engineering), Iowa 
State University, U.S.A. (2541) 
ค.อ.บ. (วศิวกรรมอุตสาหการ) เกียรติ
นิยมอนัดบั 1, สถาบนัเทคโนโลยพีระ
จอมเกลา้ธนบุรี, ประเทศไทย (2538) 
 

5. ดร.กนกพร  เรียนเขมะนิยม 
 

Ph.D. (Dual Degree in Industrial 
Engineering and Operations Research), 
The Pennsylvania State University, 
U.S.A. (2556) 

6 6 6 6 6 
วศ.ม. (วศิวกรรมอุตสาหการและ       

การจดัการ), สถาบนัเทคโนโลย ี       

แห่งเอเชีย, ประเทศไทย (2548) 

วศ.บ. (วศิวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ประเทศไทย 
(2545) 

 
 

http://www.etm.pdx.edu/new/Programs.aspx
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     3.2.2 อาจารย์ประจ า                 

ที่ ช่ือ-สกุล 
 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด (สาขาวชิา) 
สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

 

ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห์) 
(ปีการศึกษา) 

25
58

 

25
59

 

25
60

 

25
61

 

25
62

 

1 รศ.ดร.วาริช  ศรีละออง Ph.D. (Postharvest Biology and 
Technology),  Kagoshima University, 
Japan. (2547). 
  

3 3 3 3 3 

2 รศ.ดร.อ าพล  การุณสุนทวงษ ์ Ph.D. (Transportation Systems), The 
University of Texas at Austin, U.S.A. 
(2549). 

1 1 1 1 1 

 

          3.2.3 อาจารย์พเิศษ  

ที่ ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด (สาขาวชิา)  

สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 
ประสบการณ์ท างาน 

1. อ.พจมาน  ภาษวธัน์ M.B.A.(Accounting), Idaho State 
University, U.S.A. 

ท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการซพัพลาย
เชนคลินิก, สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย 

2. อ.กนก จุฑามณี วท.ม. (การจดัการโลจิสติกส์),  
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้
ธนบุรี, ประเทศไทย. (2549) 

รองผูอ้  านวยการบริหารสถาบนั
การแพทยจ์กัรินฤบดินทร์, คณะแพทย์
ศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวทิยาลยัมหิดล 

3. อ.ประวนี  ปาติยเสวี M.B.A.(Finance), Jacksonville State 

University, U.S.A. (2528) 

CEO – Eagle Logistics Ltd. 

Director - Pat Consulting And 

Services. 
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4.  องค์ประกอบเกีย่วกบัประสบการณ์ภาคสนาม 

       ไม่มี 
 
5.  ข้อก าหนดเกีย่วกบัการท าโครงงานหรืองานวจัิย (ถ้ามี)  
       ขอ้ก าหนดในการท าโครงงานจะอยู่ในส่วนของการท าวิทยานิพนธ์ หรือ  การวิจยัโครงการเฉพาะ
เร่ืองหรือ กรณีศึกษาการให้ค  าปรึกษาแกไ้ขปัญหาธุรกิจ หรือการคน้ควา้อิสระ ตอ้งเป็นหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ดา้นการจดัการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ในการแกไ้ขปัญหาดา้นโลจิสติกส์ 
และซพัพลายเชน โดยเป็นการท าโครงงานหรืองานวจิยัรายเด่ียว และมีรายงานท่ีตอ้งน าส่งตามรูปแบบ และ
ระยะเวลาท่ีหลกัสูตรก าหนด อยา่งเคร่งครัด  รวมทั้งตอ้งผา่นการสอบแบบปากเปล่าจากคณะกรรมการดว้ย 
 

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ  

โครงงานวจิยัท่ีนกัศึกษาสนใจจะตอ้งเก่ียวกบัการประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้การจดัการโลจิสติกส์ 

 และซพัพลายเชนในการแกไ้ขปัญหาของธุรกิจ โดยตอ้งสามารถอธิบายทฤษฎีท่ีน ามาใชใ้นการท าโครงงาน 

ประโยชนท่ี์จะไดรั้บจากการท าโครงงาน มีขอบเขตโครงงานท่ีสามารถท าเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  

  นกัศึกษาสามารถเช่ียวชาญในประยกุตอ์งคค์วามรู้การจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน 

โดยการใชเ้คร่ืองมือ/เทคนิค/กรอบแนวความคิดหรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ในการท าโครงงานวจิยั และ

สามารถเป็นตน้แบบในการพฒันาต่อยอดได ้

 5.3 ช่วงเวลา  

   ภาคการศึกษาท่ี 1-2 ของปีการศึกษาท่ี 2 

 5.4 จ านวนหน่วยกติ 

  GMI 691 วทิยานิพนธ์   12 หน่วยกิต 
  GMI 692  การวจิยัโครงการเฉพาะเร่ือง 6 หน่วยกิต 
  GMI 693 การคน้ควา้อิสระ   3 หน่วยกิต   

 5.5 การเตรียมการ  

  มีการก าหนดชัว่โมงการใหค้  าปรึกษาโดยอาจารยท่ี์ปรึกษา  มีตวัอยา่งวทิยานิพนธ์ หรือ  การ 

วิจัยโครงการเฉพาะเร่ือง หรือ การค้นควา้อิสระให้ศึกษาท่ีห้องสมุดบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและ

นวตักรรม 
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 5.6 กระบวนการประเมินผล  

 ประเมินผลจากความกา้วหนา้ในการท าโครงงาน  และประเมินผลจากรายงานท่ีไดก้ าหนด 

รูปแบบการน าเสนอตามระยะเวลา ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขการประเมินผลของคณะกรรมการสอบ 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

1.  การพฒันาคุณลกัษณะพเิศษของนักศึกษาด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  
  

คุณลกัษณะพเิศษและผลลพัธ์การเรียนรู้
ด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

กลยุทธ์หรือกจิกรรมของนักศึกษา 

1) มีความสามารถด้านโลจิสติกส์และ  
ซพัพลายเชน 

1) ให้นักศึกษา ได้วิเคราะห์กรณีศึกษาหรือโครงงานเพื่อ
มองเชิงภาพรวมของการจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน 
2) ให้นกัศึกษาวิเคราะห์ปัญหาดา้นโลจิสติกส์และซัพพลาย
เชนดว้ยเคร่ืองมือการตดัสินใจต่าง ๆ 
3) ให้นักศึกษาน าเสนอแนวทางหรือแผนงานในการแกไ้ข
ปัญหาหรือปรับปรุงประสิทธิภาพการจดัการโลจิสติกส์
และซพัพลายเชน 
 

2) มีความสามารถในการท างานร่วมกับ
ผูอ่ื้นและกลา้แสดงออกอยา่งสร้างสรรค ์

1) ใหน้กัศึกษามีความร่วมมือในการท ารายงานหรือกิจกรรม
ในลกัษณะทุกคนมีส่วนร่วม ประสานประโยชน์ร่วมกนั  
2) ให้นักศึกษาเสนอแนวคิดหรือร่วมวิเคราะห์และให้
เหตุผลต่อกรณีศึกษาต่าง ๆ ท่ีวเิคราะห์ในชั้นเรียน 
 

3)  มีมุมมองด้านการจดัการโลจิสติกส์
และซัพพลายเชนท่ีตระหนักถึงความ
รับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

1) ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์และตระหนักถึงความสัมพนัธ์
ของความรับผิดชอบสังคม ส่ิงแวดลอ้ม ท่ีส่งผลกระทบต่อ
การด าเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยนืผา่นกระบวนวชิาในหลกัสูตร 
2) การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีขององคก์รท่ีเป็นแบบปฏิบติั
ท่ีดีด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนท่ีมุ่งเน้น
ความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
 

4) มีความสามารถในการใช้ศพัท์เทคนิค
ภ าษ าอั ง ก ฤ ษ ใน ก า ร จั ด ก า ร ด้ า น              
โลจิสติกส์และซพัพลายเชน 
 

1) ให้การเรียนการสอนในแต่ละวิชา มีการใช้ภาษาองักฤษ
และศพัทเ์ทคนิคภาษาองักฤษ 
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2.  การพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  

 2.1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

(1)  มีความเขา้ใจ เคารพ และปฏิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบัของหน่วยงาน/องคก์ร กฎหมาย 

รวมถึงการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางวชิาชีพ 

(2)  มีความเขา้ใจและเป็นผูน้ าทางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวชิาการ 

(3)  ตระหนกัถึงความตอ้งการและปัญหาของสังคมส่วนรวมในวงกวา้ง และมีความพร้อมท่ี

จะเขา้ไปมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหา 

2.1.2 กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

  ก าหนดให้มีวฒันธรรมองค์กรท่ีเหมาะสม โดยปลูกฝังให้นกัศึกษามีระเบียบวินยั เช่น การเขา้

ชั้นเรียนให้ตรงเวลา เคารพอาจารยผ์ูส้อน แต่งกายให้ถูกตอ้งและเหมาะสมกบักาลเทศะ มีความซ่ือสัตย์

สุจริตต่อตนเองและผูอ่ื้น เช่น ไม่ทุจริตในการสอบ ไม่ลอก หรือเลียนแบบ หรือละเมิดสิทธิในขอ้มูลหรือ

ผลงานวิจยัของผูอ่ื้น รวมทั้งส่งเสริมให้อาจารยผ์ูส้อนทุกคนสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในการ

ประกอบวิชาชีพ  มีการจดักิจกรรมในแต่ละหลักสูตร เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษา และ

ส่งเสริมใหมี้การยกปัญหาดา้นจริยธรรมในองคก์ร ประกอบการเรียนการสอน หรือเป็นกรณีศึกษา 

2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

(1) ประเมินจากการเขา้ชั้นเรียนตรงเวลาของนกัศึกษา การส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายตามเวลาท่ี

ก าหนด  

(2) ประเมินจากพฤติกรรมในการเขา้สอบและ/หรือการท าโครงงาน หรือการศึกษาคน้ควา้

อิสระหรือวทิยานิพนธ์ 

(3) ประเมินจากการมีวนิยัและพร้อมเพรียงของนกัศึกษาในการเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

(4) ประเมินการวเิคราะห์กรณีศึกษาท่ีมีปัญหาดา้นจริยธรรม 

 

 2.2 ความรู้ 

2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

มีความรู้  ความเขา้ใจในแนวคิด หลกัการ ทฤษฏีในสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง  รู้ถึงการพฒันา การ

คน้พบใหม่ การเปล่ียนแปลงของปัจจยั เง่ือนไข กฎระเบียบ และแนวทางการปฏิบติัทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน 
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ภูมิภาค และระดบัสากลในสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง และตระหนกัถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนได ้โดยสามารถใช้

ความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมมาประยกุตเ์พื่อแกไ้ขปัญหาได ้  

 2.2.2 กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

 จดัการเรียนการสอนท่ีเน้นให้นกัศึกษาเขา้ใจถึงเน้ือหาหลกัของสาขาวิชา ทฤษฎีท่ีส าคญัและ

สามารถน าหลักการทางทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในสภาพแวดล้อมจริงได้ อีกทั้งควรจดัให้มีการเรียนรู้จาก

สถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษ

เฉพาะเร่ือง รวมถึงการพฒันาความรู้ใหม่ๆเพื่อประยกุตใ์ชใ้นการศึกษาคน้ควา้ทางวชิาการและการท าวจิยัให้

สามารถน าความรู้ท่ีได้จากการวิจยัไปปฏิบติัจริงในการท างาน รวมทั้งมอบหมายงานทั้งเด่ียวและกลุ่ม 

เพื่อใหพ้ฒันาความรู้ดว้ยตนเอง 

2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  

(1) การทดสอบยอ่ยการสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

(2) ประเมินจากความก้าวหน้าของการท าโครงงาน หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ หรือ

วทิยานิพนธ์ 

(3) ประเมินจากการน าเสนอผลงานและการอภิปราย 

 
 2.3. ทกัษะทางปัญญา 

2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 

(1)  มีความเขา้ใจภาพรวมของระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชน และสามารถอธิบายความ

เก่ียวเน่ืองของกิจกรรมท่ีมีผลต่อภาพรวมของระบบได ้

(2)  สามารถเลือกใช้เคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร์เพื่ออธิบายกระบวนการโลจิสติกส์และ          

ซพัพลายเชนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

(3)  มีทกัษะในการวางแผนและบริหารจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน 

(4)  มีทกัษะในการวิเคราะห์สถานการณ์  ระบุประเด็นปัญหาหลกั ปัญหารอง และสามารถ

เลือกใชข้อ้มูลส าคญัจากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ 

(5)  มีทักษะในการแก้ไขปัญหาโดยใช้ข้อมูล วิธีการอนัน าไปสู่เป้าหมายท่ีตั้ งไวไ้ด้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เป็นการแกไ้ขปัญหาท่ีสาเหตุส าคญัของปัญหา และตระหนกัถึงผลกระทบ

ของวธีิการแกปั้ญหานั้น 
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(6)  สามารถสร้างทางเลือกและตดัสินใจเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมในการแก้ไขปัญหา และ

น าไปสู่การปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิผล สามารถส่ือสารผลการปฏิบติันั้นไดอ้ยา่งชดัเจน 

2.3.2  กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 

(1) จดัให้มีการจดัท าโครงงาน หรือ การวิเคราะห์กรณีศึกษา หรือ การศึกษาคน้ควา้อิสระ หรือ

วิทยานิพนธ์ เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ภาพรวมและปัญหาของระบบโลจิสติกส์และ        

ซพัพลายเชน  

(2) การคดัเลือกเคร่ืองมือและวิเคราะห์ทางเลือกท่ี เหมาะสมในการแก้ไขปัญหาโลจิสติกส์

และซพัพลายเชน 

(3) การน าเสนอแนวทางในการวางแผนและการบริหารจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชนผา่น

กรณีศึกษาหรือโครงงาน เพื่อพัฒนาความเป็นมืออาชีพในด้านการจัดการโลจิสติกส์

และซพัพลายเชน 

2.3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา  
(1) การทดสอบยอ่ยการสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

(2) ประเมินจากการน าเสนอขั้นตอนการด าเนินงานการท าโครงงาน หรือการศึกษาค้นควา้

อิสระ หรือวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา 

(3) ประเมินจากความกา้วหนา้และการสอบขั้นสุดทา้ยของงานการท าโครงงาน หรือการศึกษา

คน้ควา้อิสระ หรือวทิยานิพนธ์   

 
 2.4  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

2.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  

(1) มีความผูน้ า มีส่วนร่วมในการตดัสินใจของหมู่คณะ เสนอแนวความคิดใหแ้ก่กลุ่ม ส่งเสริม 
สนบัสนุนให้สมาชิกกลุ่มแสดงออกถึงแนวความคิด เสริมสร้างความสามารถ สมรรถนะ
ของกลุ่ม เป็นผูน้ าท่ีสร้างจิตส านึกการเป็นส่วนหน่ึงของหมู่คณะ  เป็นผูน้ าท่ียอมรับฟังทั้ง
ความคิดเห็น ค าแนะน า ค  าติชมจากผูอ่ื้น และแบ่งปันความส าเร็จใหแ้ก่หมู่คณะ 

 (2)   เป็นส่วนหน่ึงในฐานะสมาชิกกลุ่ม รู้บทบาท หนา้ท่ีของตนเองในฐานะสมาชิกของกลุ่ม  

มีส่วนร่วมในงานของหมู่คณะ มีความรับผิดชอบในงานทั้ งส่วนบุคคลและส่วนรวม  

สามารถปรับตัว ประสานงาน และผลักดันงานตามท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จตาม

เป้าหมายของหมู่คณะไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม 
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2.4.2  กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ   

ความรับผดิชอบ 

 จดัการเรียนการสอนท่ีมีการท างานเป็นกลุ่ม และเป็นการท างานท่ีตอ้งประสานงานกบัผูอ่ื้น 

เพื่อให้นกัศึกษาไดแ้สดงออกถึงภาวะความเป็นผูน้ า ฝึกฝนการท างานและการแกไ้ขปัญหาร่วมกบัผูอ่ื้นใน

ทีม รวมทั้งสามารถปรับตวัให้เขา้กบัสถานการณ์และวฒันธรรมขององคก์รอ่ืน และสามารถวางแผนในการ

ปรับปรุงตนเองใหมี้ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานในระดบัสูงได ้

2.4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล และความ           
รับผดิชอบ 

(1)   ประเมินจากพฤติกรรม และการแสดงออกของนกัศึกษาในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
(2)   ประเมินจากผลการด าเนินงานและแนวทางในการแกไ้ขปัญหา 

 
 2.5  ทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ    
(1)  มีทกัษะการเป็นนกัพูดท่ีดี  เขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงและพูดส่ือสารประเด็นเน้ือหาให้แก่ผูฟั้งไดอ้ยา่ง

ชัดเจน ถูกต้อง สามารถจุดประกายให้แก่ผูฟั้ง  พร้อมทั้ งช้ีแจงตอบค าถามผูฟั้งได้อย่าง

กระจ่าง 

(2)  สามารถดึงความสนใจจากผูฟั้ง มีปฏิสัมพนัธ์กบัผูฟั้ง รู้จกัการวางท่วงท่า เลือกใชว้จันภาษา

และอวจันภาษาไดอ้ยา่งเหมาะสม มีประสิทธิภาพ    

(3)  สามารถประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทนัสมยัเขา้มาใช้ในการส่ือสารได้อย่างเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ  

(4)  สามารถส่ือสารผ่านการเขียน เช่น บทความ หรือขอ้เขียนอ่ืนๆ เพื่อส่ือสารให้แก่กลุ่มคนท่ี

หลากหลายได ้ พฒันาและเรียบเรียงประเด็น แนวคิด เพื่อประกอบเป็นบทความ งานเขียน 

สามารถเช่ือมโยงวรรค ตอน และย่อหน้าได้อย่างมีตรรกะ และน าไปสู่บทสรุปอย่าง

สมเหตุสมผล 

(5)  สามารถเลือกใช้ค  า ประโยคท่ี ถูกต้องและเหมาะสม ใช้ข้อมูลสนับสนุนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สมเหตุสมผล มีการอา้งอิงเอกสาร บรรณานุกรมไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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(6)  สามารถส่ือสารผ่านงานเขียนท่ีแสดงถึงความเข้าใจอย่างถ่องแท้ต่อประเด็นท่ีน าเสนอ  

เลือกใช้ข้อมูลสนับสนุนจากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ สามารถน าเสนอประเด็นได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

(7)  มีทกัษะในการเลือกเคร่ืองมือ เทคนิคทางสถิติและ/หรือคณิตศาสตร์มาประยุกต์ใช้ในการ

แกไ้ขปัญหา จดัท าขอ้เสนอแนะใหแ้ก่ผูป้ฏิบติัได ้ 

(8)  สามารถวิเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์และ/หรือเคร่ืองมือสถิติประกอบในการ

ตดัสินใจแกไ้ขปัญหาซบัซอ้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

(9)  สามารถเลือกใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป ส าหรับงานท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2.5.2  กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านทกัษะ การวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

  จดัให้มีการน าเสนอโครงงานในรายวิชาการเรียนการสอนในรูปแบบวาจา (Oral presentation)

เพื่อฝึกฝนความสามารถในการส่ือสารการใชภ้าษาท่ีถูกตอ้งทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ รวมทั้งสามารถ

เลือกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการสืบคน้ เก็บรวบรวมขอ้มูล และน าเสนอผลงานไดอ้ยา่งเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะ การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

(1)  ประเมินจากผลงาน/รายงาน เทคนิคการน าเสนอผลงาน และการเลือกใชเ้ทคโนโลยี 

(2)  ประเมินจากความสามารถในการส่ือสาร เช่น การน าเสนอผลงาน การตอบขอ้ซกัถามไดอ้ยา่ง     

       ชดัเจน  เป็นตน้ 

(3) ประเมินผลจากการเขียนรายงานคน้ควา้อิสระ และวทิยานิพนธ์ 

(4) ประเมินผลจากการการน าเสนอการคน้ควา้อิสระและวทิยานิพนธ์ทั้งในดา้นเทคนิคการ

น าเสนอ การเลือกใชเ้ทคโนโลย ีและการตอบขอ้ซกัถาม เป็นตน้  
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3. แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา (Curriculum mapping) 
3.1 แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวชิา (Curriculum Mapping) วชิาภาษาองักฤษในระดับบัณฑิตศึกษา 

 ความรับผดิชอบหลกั  ความรับผดิชอบรอง 
 

 

หมายเหตุ ตามระเบียบมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา ก าหนดใหน้กัศึกษาตอ้งเรียนวชิาภาษาองักฤษ ซ่ึงเป็นวชิาบงัคบัพ้ืนฐาน จึงท า 
  ใหผ้ลการเรียนรู้ของรายวชิาภาษาองักฤษพ้ืนฐาน จะตอ้งไดผ้ลลพัธ์การเรียนรู้เหมือนกนัทุกหลกัสูตร 

 

รายวชิา 
 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทกัษะทางปัญญา 4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

5. ทกัษะการวเิคราะห์
เชิงตวัเลข การส่ือสาร 

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 

1. LNG 550 : Remedial English Course for Post 
Graduate Students      2 (1-2-6) 
วชิาปรับพ้ืนภาษาองักฤษส าหรับนกัศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษา 

  
 

      
 
 

 
  

 
     

2. LNG 600 : In-sessional English Course for 
Post Graduate Students      3 (2-2-9) 
วชิาภาษาองักฤษระหวา่งการเรียนในหลกัสูตร
ส าหรับนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 

  
 

      
 
 

 
  

 
     
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ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี ้

1.ด้านคุณธรรม จริยธรรม      2.ด้านความรู้      3.ด้านทกัษะทางปัญญา 
(1)   เขา้ใจและซาบซ้ึงในวฒันธรรมไทย ตระหนกัในคุณค่าของ  (1) มีความรู้และความเขา้ใจทางคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน  (1) มีความคิดอยา่งมีวจิารณญาณท่ีดี 
 ระบบคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสตัยสุ์จริต   วทิยาศาสตร์พ้ืนฐาน เพ่ือการประยกุตใ์ชก้บังาน    (2) สามารถรวบรวม ศึกษา วเิคราะห์ และ 
(2)  มีวนิยั ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสงัคมเคารพ  ทางดา้นวทิยาศาสตร์เทคโนโลย ีและ    สรุปประเด็นปัญหาและความตอ้งการ 
 กฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ขององคก์รและสงัคม   วศิวกรรมศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง         (3) สามารถคิด วเิคราะห์ และแกไ้ขปัญหา 
(3)  มีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม สามารถท างานเป็นหมู่คณะ  (2) มีความรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการท่ีส าคญั   ดา้นวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ได ้
 สามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ตามล าดบัความส าคญั เคารพสิทธิและ  ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบติั ในเน้ือหาของ   อยา่งมีระบบ รวมถึงการใชข้อ้มูล 
 รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรี  สาขาวชิาเฉพาะดา้นทางวทิยาศาสตร์และ   ประกอบการตดัสินใจในการท างานได ้
 ของความเป็นมนุษย ์      คณิตศาสตร์      อยา่งมีประสิทธิภาพ 
(4)  สามารถวเิคราะห์และประเมินผลกระทบจากการใชค้วามรู้ทาง  (3) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวชิาท่ีศึกษากบั  (4) มีจินตนาการและความยดืหยุน่ในการ 
 วทิยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ต่อบุคคล องคก์ร สงัคมและ  ความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง    ปรับใชอ้งคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่ง
 เหมาะสมส่ิงแวดลอ้ม      (4) สามารถวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหา ดว้ยวธีิการท่ี  (5) สามารถสืบคน้ขอ้มูลและแสวงหา 
 (5)  มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ และมีความรับผิดชอบใน เหมาะสม รวมถึงการประยกุตใ์ชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสม  ความรู้เพ่ิมเติมไดด้ว้ยตนเอง เพื่อการ 
 ฐานะผูป้ระกอบวชิาชีพ รวมถึงเขา้ใจถึงบริบททางสงัคมของ      (5)  สามารถใชค้วามรู้และทกัษะในสาขาวชิาของตน  เรียนรู้ตลอดชีวติ และทนัต่อการ 
 วชิาชีพวทิยาศาสตร์ในแต่ละสาขา ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั  ในการประยกุตแ์กไ้ขปัญหาในงานจริงได ้   เปล่ียนแปลงทางองคค์วามรู้และ 

                เทคโนโลยใีหม่ๆ 
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4.  ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ    5.ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
(1) สามารถส่ือสารกบักลุ่มคนท่ีหลากหลาย และสามารถสนทนาทั้ง    (1) มีทกัษะในการใชค้อมพิวเตอร์ ส าหรับการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพไดเ้ป็นอยา่งดี 
ภาษาไทยและ/หรือภาษาต่างประเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ         (2) มีทกัษะในการวเิคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยกุต ์ 
สามารถใชค้วามรู้ในวชิาท่ีศึกษามาส่ือสารต่อสงัคมไดใ้น     ต่อการแกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
ประเด็นท่ีเหมาะสม          (3) สามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ท่ีทนัสมยัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
(2) สามารถใหค้วามช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่การ    และมีประสิทธิภาพ 
แกปั้ญหาสถานการณ์ต่างๆ ในกลุ่มทั้งในบทบาทของผูน้ า หรือ    (4) มีทกัษะในการส่ือสารขอ้มูลทั้งทางการพดู การเขียน และการส่ือความหมายโดยใช ้
ในบทบาทของผูร่้วมทีมท างาน       สญัลกัษณ์ 
(3) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพฒันาการเรียนรู้ของ    (5) สามารถใชเ้คร่ืองมือทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เพื่อประกอบวชิาชีพในสาขาท่ี 
ตนเอง          เก่ียวขอ้งได ้
(4) รู้จกับทบาท หนา้ท่ี และมีความรับผิดชอบในการท างานตามท่ี 
มอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุ่ม สามารถปรับตวัและ 
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นทั้งในฐานะผูน้ าและผูต้ามไดอ้ยา่งมี 
ประสิทธิภาพ สามารถวางตวัไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัความรับผิดชอบ 
(5) มีจิตส านึกความรับผดิชอบดา้นความปลอดภยัในการท างาน 
 

 
 

 

 



1.2 แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวชิา (Curriculum Mapping) สาขาวชิาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

รายวิชา 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. 
ความรู้ 

3. ทักษะทางปัญญา 4. ด้านทักษะ
ความสัมพนั
ธ์ระหว่าง
บุคคลและ
ความ

รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร  
และ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 2 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7 5.8 5.9 

GMI 691  วิทยานิพนธ์                      

GMI 692  การวิจยัโครงการเฉพาะเร่ือง                      

GMI 693  การคน้ควา้อิสระ                      

LGM 610 การจดัการโลจิสติกส์สมยัใหม ่                      

LGM 611 การจดัการคลงัและการกระจาย
สินคา้ขั้นสูง 

     
     

    
    

   

LGM 612 การบริหารการจดัซ้ือจดัจา้ง    
เชิงกลยทุธ์และการจดัหาสากล 

      
     

        
  

LGM 613  การจดัการขนส่งสินคา้สากล                      

LGM 614 การจดัการสินคา้คงคลงั                      

LGM 620 การจดัการคุณภาพและผลิตภาพใน
ซพัพลายเชน 

   
        

       
   
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รายวิชา 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. 
ความรู้ 

3. ทักษะทางปัญญา 4. ด้านทักษะ
ความสัมพนั
ธ์ระหว่าง
บุคคลและ
ความ

รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร  
และ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 2 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7 5.8 5.9 

LGM 621 การจดัการซพัพลายเชน                      

LGM 622 การจดัการความเส่ียงซพัพลายเชน                      

LGM 623 การบริหารความสมัพนัธ์             
เชิงกลยทุธ์ในซพัพลายเชน 

      
     

        
  

LGM 624 การจดัการซพัพลายเชนอาหาร                       

LGM 625 ระบบโลจิสติกส์ยอ้นกลบัและ    
ซพัพลายเชนเป็นมิตรส่ิงแวดลอ้ม 

          
     

      

LGM 626 การจดัการซพัพลายเชนคา้ปลีก
เชิงกลยทุธ์ 

           
        

  

LGM 630  ระเบียบวิธีวิจยัส าหรับการ
จดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน 

     
 

  
   

        
   

LGM 631 การจ าลองรูปแบบซพัพลายเชน                      

LGM 632  แบบจ าลองการตดัสินใจดา้น      
โลจิสติกส์ 

   
        

       
   
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รายวิชา 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. 
ความรู้ 

3. ทักษะทางปัญญา 4. ด้านทักษะ
ความสัมพนั
ธ์ระหว่าง
บุคคลและ
ความ

รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร  
และ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 2 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7 5.8 5.9 

LGM 633  เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการ
จดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน 

     
      

   
      

 

LGM 634 การศึกษาความเป็นไปไดท้าง
การเงินและการตดัสินใจในซพัพลายเชน 

 
  

    
  

  
        

  

LGM 640  สมัมนาส าหรับการจดัการ 
โลจิสติกส์และซพัพลายเชน 

  
        

  
   

      

LGM 641 หวัขอ้พิเศษ 1                      

LGM 642 หวัขอ้พิเศษ 2                      

LGM 643 หวัขอ้พิเศษ 3                      
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ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี ้

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(1) มีความ เข้าใจ  เค ารพ  และป ฏิบั ติตามระ เบี ยบ 

ขอ้บงัคบัของหน่วยงาน/องคก์ร กฎหมาย รวมถึงการ
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

(2) มีความเข้าใจและเป็นผูน้ าทางคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

(3) ตระหนักถึงความต้องการและปัญหาของสังคม
ส่วนรวมในวงกวา้ง และมีความพร้อมท่ีจะเขา้ไปมี
ส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหา  

ด้านความรู้  
(1) มีความรู้  ความเข้าใจในแนวคิด หลกัการ ทฤษฏีใน

สาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง  รู้ถึงการพฒันา การคน้พบใหม่ 
การเปล่ียนแปลงของปัจจยั เง่ือนไข กฎระเบียบ และ
แนวทางการปฏิบติัทั้ งในระดบัท้องถ่ิน ภูมิภาค และ
ระดบัสากลในสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง และตระหนักถึง
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนได้ โดยสามารถใช้ความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะ เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมมาประยุกต์
เพ่ือแกไ้ขปัญหาได ้ 

 

3.  ด้านทกัษะทางปัญญา   
(1)  มีความเข้าใจภาพรวมของระบบโลจิสติกส์และ        

ซพัพลายเชน และสามารถอธิบายความเก่ียวเน่ืองของ
กิจกรรมท่ีมีผลต่อภาพรวมของระบบได ้

(2)  สามารถเลือกใชเ้คร่ืองมือทางวิทยาศาสตร์เพ่ืออธิบาย
กระบวนการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้อย่าง
เหมาะสม 

(3)  มีทกัษะในการวางแผนและบริหารจดัการโลจิสติกส์
และซพัพลายเชน 

(4)  มีทักษะในการวิเคราะห์สถานการณ์  ระบุประเด็น
ปัญหาหลัก ปัญหารอง และสามารถเลือกใช้ข้อมูล
ส าคญัจากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ 

(5)  มีทกัษะในการแก้ไขปัญหาโดยใช้ขอ้มูล วิธีการอนั
น าไปสู่เป้าหมายท่ีตั้งไวไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เป็น
การแก้ไขปัญหาท่ีสาเหตุส าคัญของปัญหา และ
ตระหนกัถึงผลกระทบของวิธีการแกปั้ญหานั้น 

(6)  สามารถสร้างทางเลือกและตดัสินใจเลือกทางเลือกท่ี
เหมาะสมในการแกไ้ขปัญหา และน าไปสู่การปฏิบติั
อย่างมีประสิทธิผล สามารถส่ือสารผลการปฏิบติันั้น
ไดอ้ยา่งชดัเจน  
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4. ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล และ  
    ความรับผดิชอบ 

(1) มีความผูน้ า มีส่วนร่วมในการตดัสินใจของหมู่คณะ เสนอแนวความคิด
ให้แก่กลุ่ม ส่งเสริม สนบัสนุนให้สมาชิกกลุ่มแสดงออกถึงแนวความคิด 
เสริมสร้างความสามารถ สมรรถนะของกลุ่ม เป็นผูน้ าท่ีสร้างจิตส านึกการ
เป็นส่วนหน่ึงของหมู่คณะ  เป็นผู ้น าท่ียอมรับฟังทั้ งความคิดเห็น 
ค าแนะน า ค าติชมจากผูอ่ื้น และแบ่งปันความส าเร็จใหแ้ก่หมู่คณะ 

(2)  เป็นส่วนหน่ึงในฐานะสมาชิกกลุ่ม รู้บทบาท หน้าท่ีของตนเองในฐานะ
สมาชิกของกลุ่ม มีส่วนร่วมในงานของหมู่คณะ มีความรับผิดชอบในงาน
ทั้งส่วนบุคคลและส่วนรวม  สามารถปรับตวั ประสานงาน และผลกัดนั
งานตามท่ีไดรั้บมอบหมายให้ส าเร็จตามเป้าหมายของหมู่คณะไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม 

5.  ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และ การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

(1)  มีทกัษะการเป็นนกัพูดท่ีดี  เขา้ใจอย่างลึกซ้ึงและพูดส่ือสารประเด็นเน้ือหาใหแ้ก่ผูฟั้งไดอ้ย่าง
ชดัเจน ถูกตอ้ง สามารถจุดประกายใหแ้ก่ผูฟั้ง  พร้อมทั้งช้ีแจงตอบค าถามผูฟั้งไดอ้ยา่งกระจ่าง 

(2)  สามารถดึงความสนใจจากผูฟั้ง มีปฏิสัมพนัธ์กบัผูฟั้ง รู้จกัการวางท่วงท่า เลือกใชว้จันภาษา
และอวจันภาษาไดอ้ยา่งเหมาะสม มีประสิทธิภาพ    

(3)  สามารถประยกุตเ์ทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทนัสมยัเขา้มาใชใ้นการส่ือสารไดอ้ยา่งเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ  

(4)  สามารถส่ือสารผ่านการเขียน เช่น บทความ หรือขอ้เขียนอ่ืนๆ เพ่ือส่ือสารให้แก่กลุ่มคนท่ี
หลากหลายได ้ พฒันาและเรียบเรียงประเด็น แนวคิด เพ่ือประกอบเป็นบทความ งานเขียน 
สามารถเช่ือมโยงวรรค ตอน และย่อหน้าได้อย่างมีตรรกะ และน าไปสู่บทสรุปอย่าง
สมเหตุสมผล 

(5)  สามารถเลือกใชค้ า ประโยคท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม ใชข้อ้มูลสนบัสนุนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
สมเหตุสมผล มีการอา้งอิงเอกสาร บรรณานุกรมไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

(6)  สามารถส่ือสารผา่นงานเขียนท่ีแสดงถึงความเขา้ใจอยา่งถ่องแทต่้อประเดน็ท่ีน าเสนอ  เลือกใช ้ 
      ขอ้มูลสนบัสนุนจากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ สามารถน าเสนอประเดน็ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
(7)  มีทกัษะในการเลือกเคร่ืองมือ เทคนิคทางสถิติและ/หรือคณิตศาสตร์มาประยุกต์ใช้ในการ

แกไ้ขปัญหา จดัท าขอ้เสนอแนะใหแ้ก่ผูป้ฏิบติัได ้ 
(8)  สามารถวิเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์และ/หรือเคร่ืองมือสถิติประกอบในการ

ตดัสินใจแกไ้ขปัญหาซบัซอ้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
(9)  สามารถเลือกใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป ส าหรับงานท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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หมวดที ่5   หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา  

1. กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)  
  เป็นไปตามระเบียบมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
(ภาคผนวก ฉ.) 
 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา  
   2.1   การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายงัไม่ส าเร็จการศึกษา              

(1) มีการทวนสอบมาตรฐานขอ้สอบและ/หรือการวดัผลการสอบ 
(2) อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ติดตามผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษา 

 
 2.2   การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลงัจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

(1) ภาวะการไดง้านท า และ/หรือ ความกา้วหนา้ในสายงานของผูส้ าเร็จการศึกษา 
(2) การประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตต่อผูส้ าเร็จการศึกษา 
(3) การประเมินจากผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไปประกอบอาชีพในแง่ของความพร้อม และความรู้จาก

สาขาวชิา รวมทั้งเปิดโอกาสใหเ้สนอขอ้คิดเห็นในการปรับปรุงหลกัสูตร 
 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร  
 แผน ก 2  ผลงานวทิยานิพนธ์จะตอ้งไดรั้บการตีพิมพ ์หรืออยา่งนอ้ยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหน่ึง

ของผลงานไดรั้บการยอมรับให้ตีพิมพใ์นวารสารหรือส่ิงตีพิมพท์างวิชาการ หรือเสนอต่อท่ี
ประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) และเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา (ภาคผนวก จ.) 

 แผน ข  เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บณัฑิตศึกษา  (ภาคผนวก จ.) 
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                          หมวดที ่6  การพฒันาคณาจารย์ 

1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  
 1. มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูส าหรับอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ
มหาวทิยาลยั/สถาบนั คณะตลอดจนในหลกัสูตรท่ีสอน 
       2. ส่งเสริมอาจารยใ์ห้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและการวิจยั
อย่างต่อเน่ืองโดยผา่นการฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการ 
ทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ 
       3. มีระบบพี่เล้ียงอาจารยใ์หม่ ท่ีมอบหมายให้แก่อาจารยรุ่์นพี่ท  าหนา้ท่ีเป็นพี่เล้ียงแก่อาจารยใ์หม่ ทั้งใน
ดา้นการเรียนการสอน การวจิยั และการประกนัคุณภาพ 

2.   การพฒันาความรู้และทกัษะให้แก่คณาจารย์  
 2.1 การพฒันาทกัษะการจัดการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล  
              2.1.1 ส่งเสริมอาจารยใ์หมี้การเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและ
การวิจยัอยา่งต่อเน่ืองโดยการสนบัสนุนดา้นการฝึกอบรม ดูงานทางวชิาการและวิชาชีพในองคก์รต่าง ๆ การ
ประชุมทางวชิาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ 
      2.1.2 การเพิ่มพูนทกัษะการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลใหท้นัสมยั  
 

 2.2 การพฒันาวชิาการและวชิาชีพด้านอ่ืนๆ  
        2.2.1  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาความรู้ และ

คุณธรรม 
                  2.2.2  มีการกระตุน้อาจารยใ์หท้  าผลงานทางวชิาการ 
                 2.2.3  ส่งเสริมการท าวจิยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่เป็นหลกัและเพื่อพฒันาการเรียนการสอน และมี
ความเช่ียวชาญในสาขาวชิาชีพเป็นรอง 
                 2.2.4  จดัสรรงบประมาณส าหรับการท าวจิยั 
                 2.2.5  คณะจดัใหมี้เงินรางวลัสนบัสนุนผลงานวจิยัท่ีไดรั้บการตีพิมพ์ 
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หมวดที ่7  การประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

1. การบริหารหลกัสูตร  
 

 
 
 
 
 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

-  ปรับปรุงหลกัสูตรวิทยาศาสตร
ม ห าบั ณ ฑิ ต ส า ข า วิ ช า ก า ร
จัดการโลจิสติกส์และซัพพลาย
เชนให้ มีมาตรฐานไม่ต ่ ากว่าท่ี 
สกอ. ก าหนดและสอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคธุรกิจและ
ภาคอุตสาหกรรม 

 
 

-  ติดตามความเปล่ียนแปลง และความตอ้งการ
ก าลังคนในภาคธุรกิจเพื่อเป็นข้อมูลในการ
พฒันาหลกัสูตร 
-  เชิญ ผู ้ เช่ี ยวช าญทั้ งภ าค รัฐ  และ เอกชน         
มามีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตร 
-  ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ ส ถ า น    
ประกอบการในการจดักิจกรรม การเรียนการ
สอนในการฝึกงาน และดูงาน 
-  มี ก าร ติ ด ต ามป ระ เมิ น ห ลัก สู ต รอ ย่ า ง
สม ่าเสมอ 

- รายงานผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลการฝึกงานส าหรับ  
นกัศึกษาท่ีเลือกรายวชิาฝึกงาน 
- ผู ้ ใ ช้ ม ห าบั ณ ฑิ ต มี ค ว า ม         
พึงพอใจมหาบัณฑิตโดยเฉล่ีย
ระดบั 3.5  จากระดบัสูงสุด 5 

 

- พฒันาบุคลากรดา้นการเรียนการ
สอน เพื่อสนับสนุนการเรียน รู้
ของนกัศึกษา  

-  อาจารยใ์หม่ตอ้งผ่านการอบรม  ปฐมนิเทศ
ของมหาวทิยาลยั 
-  อ าจารย์ต้อ ง เข้ าอบ รม เก่ี ยวกับ ความ รู้  
วชิาการหรืองานวจิยัอยา่งต่อเน่ือง 

- หลักฐานหรือเอกสารแสดง   
ผลการด าเนินการ 

 

- พัฒนาบุคลากรด้านการเรียน     
การสอนและบริการวิชาการ   ให้
มีประสบการณ์จาก 

ก) การน าความ รู้ทางการ
จัดการโลจิสติกส์และซัพพลาย
เชนไปปฏิบติังานจริง 

ข) การท างานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

-  สนบัสนุนบุคลากรดา้นการเรียนการสอนให้
ท างานบริการวชิาการแก่องคก์รภายนอก 
 

- ปริมาณบทความวิจยั/วิชาการ    
ต่ออาจารยใ์นหลกัสูตร (1:1) 
- ปริมาณงานวิจยัต่ออาจารยใ์น
หลกัสูตร 
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2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน  
2.1 การบริหารงบประมาณ 

คณะจดัสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพื่อจดัซ้ือต ารา ส่ือการ

เรียนการสอน โสตทศันูปกรณ์ และ วสัดุครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์อยา่งเพียงพอเพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอน

ในชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัศึกษา 

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนทีม่ีอยู่เดิม  
หลกัสูตรมีความพร้อมดา้นทรัพยากรในการเรียนการสอน โดยนกัศึกษาสามารถใชบ้ริการห้องอ่าน

หนงัสือของบณัฑิตวิทยาลยัการจดัการและนวตักรรม ซ่ึงมีต าราเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาการดา้นการจดัการ              
โลจิสติกส์  ตลอดจนวารสารทางวชิาการท่ีเก่ียวขอ้ง  นอกจากน้ี  ยงัมีบริการของส านกัหอสมุด มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี ซ่ึงมีหนงัสือทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยทีั้งหมดประมาณ 124,404 เล่ม 
และมีวารสารทางวิชาการประมาณ 2,500 รายการ รวมทั้งบริการด้านบรรณสารสนเทศ และบริการยืม
หนังสือจากห้องสมุดของมหาวิทยาลัยอ่ืน ซ่ึงนักศึกษาท่ีมีความสนใจสามารถเข้าไปใช้บริการได้
เช่นเดียวกนั นอกจากน้ีคณะมีอุปกรณ์ท่ีใชส้นบัสนุนการจดัการเรียนการสอนอยา่งพอเพียง 

 

ล าดับ ช่ืออุปกรณ์ 
บริหารจัดการ
งานส านักงาน 

บริหารจัดการด้าน
การเรียนการสอน 

หน่วยนับ 

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล 7 43 เคร่ือง 
2 เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบพกพา (Notebook) 2 1 เคร่ือง 
3 เคร่ืองพิมพแ์บบเลเซอร์ 3 8 เคร่ือง 
4 เคร่ืองพิมพส์ าเนาดิจิทลั 1 - เคร่ือง 
5 เคร่ืองมลัติมีเดียโปรเจคเตอร์  2 6 เคร่ือง 
6 เคร่ืองจบัภาพสามมิติ (Visualizer) - 3 เคร่ือง 

7 เคร่ืองสแกนเนอร์ 1 - เคร่ือง 

8 กระดานอิเล็กทรอนิกส์ 1 - เคร่ือง 

9 กลอ้งดิจิทลั 1 - เคร่ือง 

10 กลอ้งวดิีทศัน์ 1 - เคร่ือง 

11 เคร่ืองขยายสัญญาณ (Amplifier) - 7 ตวั 

12 ไมลโ์ครโฟนไร้สาย (Wireless Microphone) - 7 ชุด 

13 เกา้อ้ี (หอ้งเรียน)  (40 ตวั*8ห้อง) - 320 ตวั 
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ล าดับ ช่ืออุปกรณ์ 
บริหารจัดการ
งานส านักงาน 

บริหารจัดการด้าน
การเรียนการสอน 

หน่วยนับ 

14 ระบบกลอ้งวงจรปิด 2 - ตวั 

15 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ Sever  1 - เคร่ือง 
16 อุปกรณ์เช่ือมโยงเครือข่ายแบบไร้สาย 1 2 เคร่ือง 
17 โทรทศัน์สี - 1 เคร่ือง 
18 เคร่ืองเล่น VDO  - 1 เคร่ือง 
19 หอ้งส าหรับบริการนกัศึกษา - 2 หอ้ง 

 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิม่เติม 
ทรัพยากรขั้นต ่าเพื่อจดัการเรียนการสอน มีดงัน้ี 

    (1) ประสานงานกับส านักหอสมุด ในการจดัซ้ือหนังสือ และต าราท่ีเก่ียวข้อง เพื่อบริการให้

อาจารยแ์ละนกัศึกษาไดค้น้ควา้ และใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจดัซ้ือหนงัสือนั้น 

อาจารยผ์ูส้อนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายช่ือหนังสือ ตลอดจนส่ืออ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็น 

นอกจากน้ีอาจารยพ์ิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวขอ้ ก็มีส่วนในการเสนอแนะรายช่ือหนงัสือ 

ส าหรับใหส้ านกัหอสมุดจดัซ้ือหนงัสือดว้ย 

    (2) ในส่วนของคณะจะมีห้องอ่านหนงัสือ โดยคณะมีงบประมาณสนบัสนุนในการจดัซ้ือหนงัสือ

หรือต ารา หรือวารสารเฉพาะทางท่ีเก่ียวขอ้ง   และคณะจะตอ้งจดัส่ือการสอนอ่ืนเพื่อใช้ประกอบการสอน

ของอาจารย ์เช่น เคร่ืองมลัติมีเดีย โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เคร่ืองถ่ายทอดภาพ  3 มิติ เคร่ืองฉายสไลด์ เป็น

ตน้ 

2.4  การประเมินความเพยีงพอของทรัพยากร       
การประเมินความประเมินความเพียงพอของทรัพยากร คณะฯ มีเจ้าหน้าท่ีของคณะ ซ่ึงจะ

ประสานงานการจดัซ้ือจดัหาหนงัสือเพื่อเขา้ส านกัหอสมุด และท าหนา้ท่ีประเมินความพอเพียงของหนงัสือ 

ต ารา นอกจากน้ีมีเจา้หนา้ท่ี ดา้นโสตทศันอุปกรณ์ ซ่ึงจะอ านวยความสะดวกในการใชส่ื้อของอาจารยแ์ลว้ยงั

ตอ้งประเมินความพอเพียงและความตอ้งการใชส่ื้อของอาจารยด์ว้ย 

3.  การบริหารคณาจารย์  
 3.1  การรับอาจารย์ใหม่  

3.1.1  อาจารยป์ระจ าตอ้งมีคุณวฒิุเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ือง เกณฑม์าตรฐาน 
หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา  
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    3.1.2   มีความเขา้ใจถึงวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของหลกัสูตร  

    3.1.3   มีความรู้ มีทกัษะในการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษา และ    

มีประสบการณ์ท าวจิยัหรือประสบการณ์ประกอบวชิาชีพในสาขาวชิาท่ีสอน  

    3.1.4   ผ่านการคดัเลือกและสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการของคณะ และผูบ้ริหารของมหาวิทยาลยั

เพื่อใหเ้ขา้ใจถึงวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของหลกัสูตรตลอดจนวสิัยทศัน์ของมหาวทิยาลยั 
 

 3.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลกัสูตร  
 คณาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร และผูส้อน จะตอ้งประชุมร่วมกนัในการวางแผนจดัการเรียนการ

สอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อเตรียมไวส้ าหรับ

การปรับปรุงหลกัสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะท าใหบ้รรลุเป้าหมายตามหลกัสูตร และไดบ้ณัฑิต

ท่ีเป็นไปตามคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์

3.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พเิศษ  
สัดส่วนอาจารยต่์อนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า ใหเ้ป็นไปตามเกณฑก์ารประกนัคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษา ระดบัอุดมศึกษาของ สกอ. 
ส าหรับอาจารยพ์ิเศษถือว่ามีความส าคญัมาก เพราะจะเป็นผูถ่้ายทอดประสบการณ์ตรงจากการ

ปฏิบติัมาให้กบันกัศึกษา ดงันั้นคณะก าหนดนโยบายวา่ก่ึงหน่ึงของรายวิชาบงัคบัจะตอ้งมีการเชิญอาจารย์
พิเศษหรือวทิยากร มาบรรยายอยา่งนอ้ยวิชาละ 3 ชัว่โมง และอาจารยพ์ิเศษนั้น ไม่วา่จะสอนทั้งรายวิชาหรือ
บางชัว่โมงจะตอ้งเป็นผูมี้ประสบการณ์ตรง หรือมีวฒิุการศึกษาอยา่งต ่าปริญญาโท 

 

4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  
 4.1  การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

บุคลากรสายสนบัสนุนควรมีวฒิุปริญญาตรีท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาระงานท่ีรับผิดชอบ 

4.2 การเพิม่ทกัษะความรู้เพ่ือการปฏิบัติงาน  
 บุคลากรตอ้งเขา้ใจโครงสร้างและธรรมชาติของหลกัสูตร และจะตอ้งสามารถบริการให้อาจารย์

สามารถใช้ส่ือการสอนได้อย่างสะดวก ซ่ึงจ าเป็นต้องให้มีการฝึกอบรมเฉพาะทาง เช่น การเตรียม

หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ในวชิาท่ีมีการฝึกปฏิบติั 
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5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา  
 5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวชิาการ และอ่ืนๆ แก่นักศึกษา  

คณะมีการแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวชิาการใหแ้ก่นกัศึกษาทุกคน โดยนกัศึกษาท่ีมีปัญหาในการ

เรียนสามารถปรึกษากบัอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวิชาการได ้โดยอาจารยข์องคณะทุกคนจะตอ้งท าหนา้ท่ีอาจารย์

ท่ีปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา และทุกคนต้องก าหนดชั่วโมงว่าง (Office Hours) เพื่อให้นักศึกษา     

เขา้ปรึกษาได ้นอกจากน้ี ตอ้งมีท่ีปรึกษากิจกรรมเพื่อใหค้  าปรึกษาแนะน าในการจดัท ากิจกรรมแก่นกัศึกษา 

5.2  การอุทธรณ์ของนักศึกษา   
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุ รี ว่าด้วยวินัยนักศึกษา     

(ภาคผนวก จ.) 

 

6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  
 จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของไทย ฉบับท่ี 2 (2556 -2560) ได้ระบุว่า        

“ขาดแคลนบุคลากรดา้นโลจิสติกส์ท่ีมีคุณภาพและตรงตามความตอ้งการของภาคธุรกิจ โดยเฉพาะก าลงัคน
ท่ีมีความรู้ทกัษะ มีคุณภาพและมีความสามารถในการเป็นหวัหนา้งาน และวางแผนอยา่งเป็นระบบและอยา่ง
มืออาชีพ” นอกจากน้ียงัได้มีการส ารวจความต้องการของผู ้ใช้บัณฑิตรวมทั้ งศิษย์เก่าเพื่อปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ทั้ งทางด้านคุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา   ทักษะ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ   ทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศโดยสรุปพบวา่การน าเอากรณีศึกษาหรือการเพิ่มการไปดูงานนอกสถานท่ีมากข้ึนจะ
ท าให้กระบวนการจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ความสามารถในการส่ือสารในหลาย
รูปแบบ ความซ่ือสัตยสุ์จริต การท างานเป็นทีม ความมีระเบียบวินยัต่อตนเองและส่วนรวม เป็นส่ิงส าคญัท่ี
ผูใ้ชบ้ณัฑิตตอ้งการในดา้นวิชาการนั้น ความเขา้ใจในภาพรวมของโลจิสติกส์และซัพพลายเชน การจดัการ
สินค้าคงคลัง การจัดการคลังสินค้า การจัดการขนส่ง การจัดซ้ือ การจัดการซัพพลายเชนระดับโลก 
ความสามารถในการวิเคราะห์และประยุกตใ์ชเ้ทคนิคต่าง ๆ ดา้น เช่น สถิติ การจ าลองสถานการณ์ และการ
วจิยัด าเนินการในแกไ้ขปัญหาโลจิสติกส์และซพัพลายเชน  
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7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)  

ดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน 2559 2560 2561 2562 2563 
(1) อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรอยา่งนอ้ยร้อยละ 80 มีส่วนร่วม 
ในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลกัสูตร 

X X X X X 

(2) มีรายละเอียดของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลอ้ง 
กบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ มาตรฐาน
คุณวฒิุสาขา/สาขาวชิา (ถา้มี) 

X X X X X 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาใหค้รบทุกรายวชิา 

X X X X X 

(4) จดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวชิา และรายงาน 
ผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วนั หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิด
สอนใหค้รบทุกรายวชิา 

X X X X X 

(5) จดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร ตามแบบ 
 มคอ.7 ภายใน 60 วนั หลงัส้ินสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาตามมาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ ท่ีก าหนดในมคอ.3 และมคอ.4 (ถา้มี) อยา่งนอ้ย 
ร้อยละ 25 ของรายวชิาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

(7) มีการพฒันา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยทุธ์ 
การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแลว้ 

 X X X X 

(8) อาจารยใ์หม่(ถา้มี)ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศ หรือค าแนะน า
ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

X X X X X 

(9) อาจารยป์ระจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพฒันาทางวิชาการ 
และ/หรือวชิาชีพ อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

X X X X X 

(10) จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถา้มี) ไดรั้บการ
พฒันาวชิาการ และ/หรือวชิาชีพ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

(11) ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาปีสุดทา้ย/มหาบณัฑิตใหม่ท่ี
มีต่อคุณภาพหลกัสูตร เฉล่ียมากวา่ 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

 X X X X 
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ดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน 2559 2560 2561 2562 2563 
(12) ระดับความพึงพอใจของผูใ้ช้มหาบณัฑิตท่ีมีต่อมหาบณัฑิต
ใหม่ เฉล่ียมากวา่ 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

  X X X 

(13) มหาบณัฑิตมีงานท าภายใน 1 ปี หลงัจากส าเร็จการศึกษา  
ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80 

  X X X 

(14) มหาบณัฑิตท่ีไดง้านท าไดรั้บเงินเดือนเร่ิมตน้ไม่ต ่ากว่าเกณฑ ์
ก.พ. ก าหนด 

  X X X 
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หมวดที ่8   การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลกัสูตร 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 

– การประชุมร่วมของอาจารยใ์นหลกัสูตรเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นและขอค าแนะน าหรือ
ขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์มีความรู้ในการใชก้ลยทุธ์การสอน 

– การสอบถามความเห็นจากนักศึกษา ถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้จากวิธีการท่ี ใช้ โดยใช้
แบบสอบถามหรือการสนทนากบักลุ่มนกัศึกษา ระหวา่งภาคการศึกษา โดยอาจารยผ์ูส้อน 
 1.2. การประเมินทกัษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

– การประเมินการสอนโดยนกัศึกษาทุกปลายภาคการศึกษา โดยกองบริการการศึกษา 
– ทบทวนผลประเมินการสอนโดยอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรทุกปลายภาคการศึกษา 

2. การประเมินหลกัสูตรในภาพรวม  
 การประเมินทกัษะดงักล่าวสามารถท าโดยการ 

– ประเมินหลกัสูตรในภาพรวมโดยนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ย 
– ประเมินโดยผูใ้ชบ้ณัฑิตหรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอยีดหลกัสูตร  
 ประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามตวับ่งช้ีในหมวดท่ี 7 ขอ้ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายในท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากมหาวทิยาลยั/คณะ/ภาควชิา 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  
 มีการน าขอ้มูลจากรายงานผลการด าเนินการรายวิชาเสนอประธานหลกัสูตรให้ทราบปัญหาของ  
การบริหารหลักสูตรทั้ งในภาพรวม และในแต่ละรายวิชา กรณี ท่ีพบปัญหาของรายวิชาก็สามารถ                 
ท่ีจะด าเนินการปรับปรุงรายวชิานั้น ๆ ไดท้นัที ซ่ึงก็จะเป็นการปรับปรุงยอ่ย ในการปรับปรุงยอ่ยนั้น ควรท า
ได้ตลอดเวลาท่ีพบปัญหา ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้ งฉบับนั้น จะกระท าทุก 5 ปี โดยจดัประชุม
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร และอาจารยผ์ูส้อน เพื่อพิจารณาทบทวนผลการด าเนินการหลกัสูตร ทั้งน้ีเพื่อให้
หลกัสูตร   มีความทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ชม้หาบณัฑิต 
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ภาคผนวก  ก. ค าอธิบายรายวชิา 
LNG 550   วชิาปรับพืน้ภาษาองักฤษส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   2 (1-2-6) 
  Remedial English Course for Post Graduate Students     
  วชิาบังคับก่อน : ไม่มี 
  รายวชิาน้ีมุ่งเนน้ปรับพื้นฐานภาษาองักฤษและทกัษะท่ีจ าเป็นของนกัศึกษาเพื่อใหอ้ยูใ่นระดบัท่ี
สามารถเขา้เรียน วิชา LNG 600 ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตลอดจนส่งเสริมใหน้กัศึกษาเกิดความมัน่ใจในการ
ใช้ภาษาองักฤษ ในด้านเน้ือหาวิชา ไม่ได้ก าหนดเน้ือหาท่ีแน่นอน แต่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาการเรียน
ภาษาองักฤษของนกัศึกษา โดยเฉพาะประเด็นท่ีนกัศึกษามีปัญหามากท่ีสุด นอกจากน้ียงัส่งเสริมใหน้กัศึกษา
เรียนรู้การจดัการการเรียนด้วยตนเอง อันเป็นการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาองักฤษ โดยไม่ต้องพึ่ ง
ครูผูส้อน 
  This course aims to instill the background language and skills necessary for undertaking LNG 
600 and to raise the students’ confidence in using English.  There will be no predetermined focus of the 
course, but instead it will concentrate on those areas where the students are weakest and need most 
improvement. The classroom teaching and learning will be supported by self-directed learning to allow 
the students to improve their language and skills autonomously.    
 
LNG 600   วชิาภาษาองักฤษระหว่างการเรียนในหลกัสูตรส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  3 (2-2-9) 
  In-sessional English Course for Post Graduate Students      
  วชิาบังคับก่อน : LNG 550 วชิาปรับพืน้ภาษาองักฤษส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
  (Remedial English Course for Post Graduate Students) หรือผ่านการสอบ placement test 
  ได้คะแนนตามเกณฑ์ทีภ่าควชิาก าหนด 
  รายวิชาน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาทกัษะภาษาองักฤษท่ีเก่ียวขอังกบัการเรียนของนักศึกษา
ระดบับณัฑิตศึกษาดา้นวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยเน้นทกัษะการฝึกปฏิบติั แต่ไม่
เน้นหนกัท่ีเน้ือหาไวยากรณ์โดยตรง  รายวิชาน้ีมุ่งเนน้การใชภ้าษาองักฤษท่ีตรงกบัความตอ้งการในการใช้
ภาษาของนกัศึกษา โดยเฉพาะดา้นการอ่านและการเขียนซ่ึงนกัศึกษาตอ้งใชใ้นการท าโครงงาน  ในรายวชิา
นักศึกษาจะได้ฝึกปฏิบัติขั้นตอนการท าโครงงานตั้งแต่การหาข้อมูลอ้างอิง จนถึงการเขียนรอบสุดท้าย 
นอกจากน้ี นักศึกษาจะได้เรียนรู้กลยุทธ์การเรียนเพื่อฝึกทักษะการเรียนรู้ภาษาองักฤษด้วยตนเอง เพื่อ
น าไปใชใ้นการส่ือสารท่ีแทจ้ริงนอกหอ้งเรียนต่อไป 
  This course aims to develop English language skills relevant to mature students in Graduate 
Degree Programs in Engineering, Science and Technology. It will be based on practical skills, but will not 
be yet another grammar course. Rather its focus will be on the real language demands, particularly in 
reading and writing, faced by students in the course of their studies. It is project-focused and simulates the 
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stages in preparing and presenting research, from finding references to writing a final draft. The course 
will equip students with language learning strategies to facilitate ongoing autonomous learning and will 
emphasize language use not usage, real communication not classroom practice. 
 
GMI 691     วทิยานิพนธ์        12 หน่วยกติ 
        Thesis 
        วชิาบังคับก่อน : ผ่านการเรียนในหลกัสูตรนีม้าแล้วไม่ต ่ากว่า 18 หน่วยกติ หรือ ได้รับความ
เห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
          ศึกษาองค์ความรู้ด้านการจดัการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนด้วยการท างานวิจยัภายใตก้าร
ควบคุมดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษา  เพื่อพฒันาเคร่ืองมือหรือเทคนิคในการจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน
หรือประยุกตอ์งคค์วามรู้ทางดา้นการจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชนกบัปัญหาในโลกของความเป็นจริง
หรือขยายหรือปรับปรุงองค์ความรู้ทางด้านการจดัการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน เช่น การออกแบบ
ทางดา้นโลจิสติกส์และซพัพลายเชน การปรับปรุงงาน ทั้งน้ีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพหรือแกปั้ญหาทางดา้นการ
จดัการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนและเพื่อน าเสนอผลการวิจยัท่ีส าคญัๆ ในชุมชนสาขาการจดัการโลจิ
สติกส์และซพัพลายเชน 
         To explore the knowledge of logistics and supply chain management by conducting research 
studies under the supervision of supervisors, to develop better tools and techniques for logistics and 
supply chain management, or to apply logistics and supply chain management in the real world problems, 
or to improve the logistics and supply chain management knowledge, for example, logistics and supply 
chain design, logistics work improvement, in order to improve efficiency, to solve the logistics and supply 
chain management problems and to present the research result to the logistics and supply chain 
community. 

GMI 692     การวจัิยโครงการเฉพาะเร่ือง      6 หน่วยกติ 
  Special Research Project  
        วชิาบังคับก่อน : ผ่านการเรียนในหลกัสูตรนีม้าแล้วไม่ต ่ากว่า 18 หน่วยกติ หรือ ได้รับความ
เห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
         ท าการวิจยัทางดา้นการจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชนภายใตก้ารดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษา  
เพื่อพฒันาเคร่ืองมือหรือเทคนิคในการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  หรือขยายหรือปรับปรุงองค์ความรู้
ทางดา้นการจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน 
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         To conduct research study on logistics and supply chain management under the supervision 
of supervisors, to improve tools or techniques for logistics and supply chain management, or to expand the 
logistics and supply chain management knowledge.  

GMI 693     การค้นคว้าอสิระ       3 หน่วยกติ 
   Independent Study  
        วชิาบังคับก่อน : ผา่นการเรียนในหลกัสูตรน้ีมาแลว้ไม่ต ่ากวา่ 18 หน่วยกิต หรือ ไดรั้บความ
เห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษา 
          ภายใตก้ารดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษา นกัศึกษาจะท าการศึกษาผลการวจิยัต่างๆหรือน าองค์

ความรู้  เคร่ืองมือ  หรือเทคนิคท่ีมีอยูแ่ลว้ไปประยกุตใ์ชก้บัการจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน  ทั้งน้ี

นกัศึกษาจะตอ้งท ารายงานสรุปผลของการศึกษาหรือการปฏิบติังานในตอนทา้ยของภาคการศึกษาดว้ย     

         Under the supervision of their supervisors, students will investigate research studies by 
conducting literature reviews in the area of logistics and supply chain management or implementing 
existing logistics and supply chain management knowledge, tools or techniques.  A summary report is 
expected at the end of the semester.  

LGM 610    การจัดการโลจิสติกส์สมัยใหม่      3 (3-0-9) 
        Modern Logistics Management 
        วชิาบังคับก่อน : ไม่มี 
         บทบาทและความส าคัญของโลจิสติกส์ท่ีมีต่อเศรษฐกิจและธุรกิจ การจัดการโลจิสติกส์
สมยัใหม่และความเก่ียวขอ้งกบัซัพพลายเชน องคป์ระกอบและกิจกรรมทางโลจิสติกส์ ความสัมพนัธ์ของ
กิจกรรมโลจิสติกส์กบัหน่วยงานต่างๆ ในองค์กรและหน่วยงานนอกองคก์รทั้งในระดบัประเทศและระดบั
สากล การวางแผน การปฏิบติังานและการควบคุมของโลจิสติกส์  การไหลท่ีมีประสิทธิภาพของวสัดุและ
สารสนเทศทางโลจิสติกส์ การวิเคราะห์ตน้ทุนโลจิสติกส์ การบริการลูกคา้ การประเมินผลการปฏิบติังาน
ของโลจิสติกส์  
         The role of logistics in economics and business. Modern logistics management in supply 
chain. The components and activities of  logistics.  Relationships between logistics activities and an 
organization’s departments and other firms included international firms. Planning implementing and 
controling for logistics. Effective material flow and logistics information flow. Logistics cost analysis. 
Customer service. Logistics performance measurement. 
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LGM 611    การจัดการคลงัและการกระจายสินค้าข้ันสูง    3 (3-0-9) 
        Advance Warehouse and Distribution Management 
        วชิาบังคับก่อน : ไม่มี 
         ความส าคัญของคลังสินค้าในระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ชนิดของคลังสินค้า              
การปฏิบติัการในคลงัสินคา้ อุปกรณ์ขนถ่ายล าเลียงในคลงัสินคา้ การวางผงัและการออกแบบคลงัสินคา้    
การบรรจุหีบห่อสินคา้ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์กบัระบบคลงัสินคา้ ระบบการวางสินคา้ และการขนส่ง
ล าเลียงสินคา้ และการกระจายสินคา้ รูปแบบของการกระจายสินคา้ ช่องทางการกระจายสินคา้ การวเิคราะห์
ตน้ทุนของคลงัสินคา้ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการกระจายสินคา้ การก าหนดต าแหน่งท่ีตั้ งของศูนยก์ระจาย
สินคา้ ขนาดและจ านวนศูนยก์ระจายสินคา้ท่ีเหมาะสม  
         Importance of warehouse in logistics and supply chain. Type of warehouse. Warehouse 
operations in practice. Material handling in warehouse. Warehouse layout and design. Packaging. 
Racking. Shelving and conveying system. Computer technology and warehousing system. Distribution. 
Patterns of distribution and all parties related, Channels of distribution. Warehouse and distribution cost 
analysis. Important factors influencing the distribution system. Location selection for distribution center. 
Optimal size and number of distribution center.  
 
LGM 612    การบริหารการจัดซ้ือจัดจ้างเชิงกลยุทธ์และการจัดหาสากล  3 (3-0-9) 
        Strategic Procurement Management and Global Sourcing 
        วชิาบังคับก่อน : ไม่มี 
         หลกัการการจดัซ้ือขององคก์ร การจดัหาจากแหล่งซพัพลายในต่างประเทศ การท างานร่วมกนั
กบัส่วนต่างๆ ขององคก์ร กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง กระบวนการจดัหาสากล กระบวนการเลือกผูข้าย และ
การจดัการกบัซพัพลายเออร์ ประเด็นเชิงกลยทุธ์ต่างๆ และผลกระทบท่ีจะมีต่อซพัพลายเชน 
        Concepts of organizational procurement. Global sourcing and interfaces of these to the other 
areas of an organization. Organizational procurement process. Global sourcing process. Supplier selection 
process. Supplier management and other strategic issues and its impact to supply chain. 
 
LGM 613    การจัดการขนส่งสินค้าสากล      3 (3-0-9) 
        International Freight Transportation Management 
        วชิาบังคับก่อน :  ไม่มี 
         แนวทางแกปั้ญหาในอุตสาหกรรมขนส่งสินคา้ในบทบาทหลกัๆ ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบการขนส่ง
สินคา้ (เช่น สายเดินเรือ สายการบิน ผูใ้ห้บริการขนส่งดว้ยรถบรรทุก) ผูผ้ลิตสินคา้ (ทั้งท่ีมีรถบรรทุกเป็น
ของตวัเองและเช่ารถของผูอ่ื้น) ธุรกิจหรือหน่วยงานของรัฐท่ีให้บริการ(ทั้งท่ีมีรถบรรทุกเป็นของตวัเองและ
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เช่ารถของผูอ่ื้น) ผูป้ระกอบการจุดเช่ือมโยงการขนส่งสินคา้ (เช่น ท่าเรือ สนามบิน สถานีรถบรรทุก ท่าเรือ
ในแม่น ้ า) ผูก้ระจายสินคา้หรือผูค้า้ปลีก การเลือกพาหนะ (รถ เรือ เคร่ืองบิน) ท่ีเหมาะสมและ          การ
วเิคราะห์วงจรชีวิตของพาหนะ การเลือกรูปแบบการขนส่งสินคา้ท่ีเหมาะสม (ถนน ราง ทะเล อากาศ แม่น ้ า 
ท่อ)และการวางแผนเส้นทางขนส่ง การก าหนดต าแหน่งท่ีตั้งจุดกระจายสินคา้และการออกแบบโครงข่าย
การกระจายสินคา้ ปัญหาการก าหนดเส้นทางเดินรถบรรทุกท่ีเหมาะสมทั้งในกรณีมีรถเพียงคนัเดียว และมี
รถหลายคนั การจดัการโลจิสติกส์ภายในพื้นท่ีของโรงงานหรือคลงัสินคา้ การจดัแผนผงัภายในโรงงานหรือ
คลงัสินคา้ การด าเนินงานภายในจุดเช่ือมโยงการขนส่งสินคา้ ความไม่สมดุลในความตอ้งการของการขนส่ง
สินค้า การบริหารบุคคลากรในการขนส่งสินค้า การรับจ้างช่วงในงานขนส่ง การสร้างพันธมิตรใน
อุตสาหกรรมขนส่ง กฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขนส่งสินคา้ แนวทางพฒันาอุตสาหกรรมขนส่งของประเทศ 
         Solutions for critical problems faced by major roles in freight transportation industry: 
transport operators (e.g. liner, airline, trucker), manufacturer(both own-fleet and outsourced-fleet), service 
provider (both own-fleet and outsourced-fleet), terminal operators (e.g. seaport, airport, truck terminal, 
inland port), distributor and retailer. Vehicle selection and life cycle analysis. Mode analysis and route 
planning. Facility location and design of distribution network. Traveling salesman problem (TSP) and 
vehicle routing problem (VRP). Internal logistics, facility layout, and terminal operations. Imbalance in 
freight demand. Managing human resource in freight transport.  Outsourcing in transport. Alliance in 
transportation industry. Law and regulation related to freight transport. National policy in developing 
transport industry. 
 
LGM 614    การจัดการสินค้าคงคลงั      3 (3-0-9) 
         Inventory Management 
        วชิาบังคับก่อน :  ไม่มี 
         การจดัการสินคา้คงคลงัในซัพพลายเชน การพยากรณ์ความตอ้งการ การแบ่งปันขอ้มูล สินคา้
คงคลงัในระบบการผลิต  การวางแผนความตอ้งการพนกังานรวม การวางแผนการผลิตและแผนการตอ้งการ
วตัถุดิบ การหาปริมาณการสั่งซ้ือท่ีเหมาะสมและการควบคุมสินคา้คงคลงัส าหรับสินคา้ท่ีมีลกัษณะดงัน้ี 
สินคา้ท่ีสั่งซ้ือปีละไม่เกิน 1-2 คร้ัง สินคา้ท่ีสั่งซ้ือสม ่าเสมอทุกช่วงเวลาตลอดปี สินคา้ท่ีมีความตอ้งการของ
ลูกคา้คงท่ีตลอดปี และสินคา้ท่ีมีความตอ้งการของลูกคา้ไม่คงท่ี กลยุทธ์การรวบรวมความเส่ียงเพื่อลดและ
ป้องกนัความไม่แน่นอน 
         Inventory management in supply chains. Demand forecasting. Information sharing. Inventory 
in production systems, aggregate planning of workforce requirement. Material requirement planning 
(MRP). Inventory management and identification of appropriate order quantity of different types of 
products: products that are ordered 1-2 times a year (Newsvendor Model and Quick Response Model), 
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products that are ordered constantly throughout a year (the Order-up-to Model), products whose its 
demand from customers are constant throughout a year (EOQ model), products whose its demand are 
time-varying, and the risk pooling techniques for decreasing and eliminating unpredictability. 
 

LGM 620    การจัดการคุณภาพและผลติภาพในซัพพลายเชน   3 (3-0-9) 
        Quality and Productivity Management for Supply Chains  
        วชิาบังคับก่อน : ไม่มี 
         หลกัการพื้นฐานของการจดัการคุณภาพในโลจิสติกส์และซัพพลายเชน วิวฒันาการของการ
จดัการคุณภาพ ค านิยามคุณภาพและการสร้างจิตส านึกคุณภาพ ระบบบริหารงานคุณภาพพื้นฐาน ระบบ
ประกันคุณภาพ ระบบการบริหารงานคุณภาพระดับสากล การประยุกต์ใช้เคร่ืองมือในการบริหารงาน
คุณภาพท่ีส าคญัรวมถึงเคร่ืองมือทางสถิติ  
  หลกัการพื้นฐานของการจดัการผลิตภาพในโลจิสติกส์และซพัพลายเชน การวดัอตัราผลิตภาพ
ในภาคอุตสาหกรรม การออกแบบและจดัท ากระบวนการด าเนินงานเชิงประสิทธิผล การจดัการพื้นท่ีเชิง
ประสิทธิภาพ การพฒันาศกัยภาพของบุคลากร การพฒันาการท างานและอุปกรณ์ช่วย ระบบการพฒันาอตัรา
ผลิตภาพระดบัสากล 
  Basic concepts of quality management (QM) in logistics and supply chains. Quality 
management evolution. Quality definition and quality awareness building. Basic quality management 
system. Quality assurance. International quality management system. Applications of quality management 
tools including statistical quality management tools.  

  Basic concepts of productivity management in logistics and supply chains. Productivity 
measurement. Design of effective processes and/or operations. Efficient area management. Development 
of human resources. Work methods and equipment.  International productivity management system. 
 
LGM 621    การจัดการซัพพลายเชน      3 (3-0-9) 
        Supply Chain Management 
        วชิาบังคับก่อน : ไม่มี 
  องคป์ระกอบของซพัพลายเชน บทบาทของโลจิสติกส์ในซพัพลายเชน กลยุทธ์การผลิตในซพั
พลายเชน ความร่วมมือในซัพพลายเชน เทคโนโลยีสารสนเทศในซัพพลายเชน การวางแผนการขายและ
ปฏิบติัการ การวางแผนร่วมกนัในซพัพลายเชน การจดัการสินคา้คงคลงัโดยผูข้าย (VMI) การวางแผนผลิต
อย่างสอดคล้อง การจดัการสินค้าคงคลังโดยซัพพลายเออร์ การวางแผนการเติมเต็มอย่างต่อเน่ือง การ
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ประเมินประสิทธิภาพของซัพพลายเชน ซัพพลายเชนเพื่อความย ัง่ยืน ซัพพลายเชนในยุคเศรษฐกิจภูมิภาค
อาเซียนและโลกาภิวตัน์ 
  The components of supply chain. The roles of logistics in supply chains. Manufacturing 
strategies in supply chains. Collaboration in supply chains. Information technology in supply chains.  
Sales and Operations planning. Collaborative planning in supply chains.  Vendor managed inventory 
(VMI). Synchronized productions. Supplier managed inventory (SMI). Continuous replenishment 
planning (CRP). Supply chain performance measurement. Sustainable supply chains. Supply chains in the 
ASEAN Economic Community and globalization..    
 
LGM 622    การจัดการความเส่ียงซัพพลายเชน     3 (3-0-9) 
        Supply Chain Risk Management 

วชิาบังคับก่อน :  LGM 621 การจัดการซัพพลายเชน หรือได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์
ผู้สอน 

         บทน าของความเส่ียงในการปฏิบติังาน การให้ค  าจ  ากดัความของความเส่ียง สรุปแนวความคิด
ของการจดัการซพัพลายเชน แนวโนม้ท่ีส่งผลกระทบต่อซพัพลายเชน แนวทางในการจดัการความเส่ียง การ
ระบุความเส่ียง การวิเคราะห์ความเส่ียง การสนองตอบต่อความเส่ียง เครือข่ายของความเส่ียง การสร้างซัพ
พลายเชน ท่ีสามารถปรับเปล่ียนต่อความเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งรวดเร็ว  การตดัสินใจภายใตค้วามเส่ียง 
         Introduction of risk in practice. Defining risk. A brief of supply chain management concept. 
Trends affecting the supply chain. Approaches to risk management. Identifying risks. Analyzing risks. 
Responding to risks. A network view of risk. Creating resilient supply chains. Decision making under risk. 
 
LGM 623    การบริหารความสัมพนัธ์เชิงกลยุทธ์ในซัพพลายเชน   3 (3-0-9) 
        Strategic Relationship Management in Supply Chains 
        วชิาบังคับก่อน : ไม่มี 
 ความส าคญัในการบริหารความสัมพนัธ์ในซพัพลายเชน มุมมองของความสัมพนัธ์เชิงกลยุทธ์
ในซัพพลายเชน การบริหารวฒันธรรมท่ีแตกต่าง ความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึนในซัพพลายเชน ความสัมพนัธ์ทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร การบูรณาการกระบวนการต่างๆ การบริหารความสัมพนัธ์กบัซัพพลายเออร์  
และการบริหารความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการซัพพลายเชน โดยมุ่งเน้นการ
บริหารการไหลของขอ้มูลตลอดทั้งซพัพลายเชน 
  The importance of relationship management in supply chain. The perspective on supply 
chain strategic relationships. Managing cultural mismatches and conflict within the supply chain. Internal 
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and external relationship and process integration. Supplier Relationship Management (SRM). Customer 
Relationship Management (CRM) to improve supply chain through managing information flow. 

LGM 624    การจัดการซัพพลายเชนอาหาร     3 (3-0-9) 
        Food Supply Chain Management 

วชิาบังคับก่อน :  LGM 621 การจัดการซัพพลายเชน หรือได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์
ผู้สอน 

         องค์ประกอบของซัพพลายเชนส าหรับอาหาร  คุณภาพและความปลอดภัยของอาหาร              
โลจิสติกส์ เทคโนโลยีสารสนเทศ ความร่วมมือในซัพพลายเชน   บรรจุภณัฑ์อาหาร  กระบวนการจดัเก็บ
และขนส่ง เพื่อควบคุมอุณหภูมิ การตรวจสอบยอ้นกลับ หลกัเกณฑ์วิธีการท่ีดีในการผลิตอาหาร ระบบ
วเิคราะห์อนัตรายและควบคุมจุดวกิฤต มาตรฐานอาหารฮาลาล กรณีศึกษาการจดัการซพัพลายเชนอาหาร 

      The components of food supply chains.  Quality and food safety. Logistics.  Information 
technology. Collaboration in supply chains.  Food packaging.  Temperature controlled for warehouse and 
transportation.  Traceability.  Good Manufacturing Practice (GMP). Hazard Analysis and Critical Control 
Point (HACCP). Halal standard. Food supply chain case studies. 

LGM 625    ระบบโลจิสติกส์ย้อนกลบัและซัพพลายเชนเป็นมิตรส่ิงแวดล้อม  3 (3-0-9) 
        Reverse Logistics and Green Supply Chain 
        วชิาบังคับก่อน :  ไม่มี 
         การประยุกต์การจดัการโลจิสติกส์ยอ้นกลบัและระบบซัพพลายเชนท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
ทฤษฎี ปัญหาท่ีพบเห็นปัจจยัและตวัอย่างท่ีประสบความส าเร็จในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม หลกัการ
พื้นฐานท่ีส าคญัท่ีเป็นแนวทางปฏิบติัส าหรับระบบยอ้นกลบัและระบบท่ีไม่ท าลายส่ิงแวดล้อมของงาน       
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน บทบาท กฎเกณฑ์และนโยบายต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง การตรวจประเมิน ผลกระทบ    
ท่ีส่งผลต่อนโยบายและองค์กรในด้านซัพพลายเชนและโครงข่ายโลจิสติกส์ การรีไซเคิลและการบริหาร
จดัการระบบซพัพลายเชนแบบวงจรปิด ผลกระทบต่างๆต่อส่ิงแวดลอ้ม กลยทุธ์ท่ีน ามาใชใ้นธุรกิจ ดชันีช้ีวดั
ขององคก์ร วธีิการเคร่ืองมือและมาตรฐานส่ิงแวดลอ้มสากลต่างๆท่ีน ามาใช ้

  Applications of reverse logistics and green supply chain.  Principles, problems, issues, and 
the best practices in business and industry. Fundamental concepts of reverse and green logistics and 
supply chain practices. Role of regulations concerning product take back policies. Life cycle assessment. 
Impact of legislations and policies on green supply chain practices and reverse logistics network 
design.  Concept and principles of reverse logistics and green supply chain management of recycling and 
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closed loop systems. Operational impact on environment. Strategic perspective of the business, corporate 
performance measurement. Environmental assessment methods and tool of international environmental 
standards and practices. 

LGM 626    การจัดการซัพพลายเชนค้าปลกีเชิงกลยุทธ์    3 (3-0-9) 
        Strategic Retail Supply Chain Management 

       วชิาบังคับก่อน :  ไม่มี 
        การคา้ปลีกและซัพพลายเชนคา้ปลีก โดยครอบคลุมธุรกิจตั้งแต่ธนาคาร บริษทัท่ีปรึกษา และ
การจดัการสารสนเทศท่ีให้บริการกบัธุรกิจคา้ปลีก ตลอดจนโรงงานท่ีขายสินคา้ให้กบัร้านคา้ปลีก การให้
ผูค้า้ปลีกเขา้ใจความตอ้งการของผูบ้ริโภค เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของผูบ้ริโภคผา่นการจดัการซัพ
พลายเชนท่ีมีประสิทธิภาพ การจดัการซพัพลายเชนมีส่วนส าคญัต่อความส าเร็จของร้านคา้ปลีก การคา้ปลีก
ออนไลน์ซ่ึงมกัจะประสบปัญหาเร่ืองการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 

       Retailing and retail supply chains including businesses like banking, consulting, information 
technology, that provides services to retail firms and manufacturing companies that sell their products 
through retail firms which is a part of supply chain. How retailers understand their customers' preferences 
and respond with appropriate products through effective supply chain management. Supply chain as the 
source of success for many retailers and as an inhibitor of success for e-tailers as they struggle with 
delivery reliability. 

 
LGM 630    ระเบียบวธีิวจัิยส าหรับการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  2 (2-0-6) 
        Research Methodology for Logistics and Supply Chain Management 
        วชิาบังคับก่อน : ไม่มี 
         แนวความคิดของการวิจยั จรรยาบรรณของนกัวิจยั ระเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณท่ีนิยมใชใ้นการ
จดัการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  ระเบียบวิธีวิจยัเชิงคุณภาพท่ีนิยมใช้ในการจดัการโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน ระเบียบวิธีวิจยัแบบผสม กระบวนการทบทวนวรรณกรรม การวิเคราะห์และวิพากษ์วิจารณ์
ผลงานวจิยัท่ีมีตีพิมพใ์นวารสารเก่ียวกบัโลจิสติกส์และซพัพลายเชน  
         Research concepts. Ethics and integrity for researchers. Quantitative research methods 
frequently used in logistics and supply chain management. Qualitative research methods frequently used 
in logistics and supply chain management. Mixed-method research. Literature review process. Critical 
analysis of published research in logistics and supply chains 
 

 



61 
 

 

LGM 631    การจ าลองรูปแบบซัพพลายเชน     3 (3-0-9) 
        Supply Chain Simulation Modeling 
        วชิาบังคับก่อน : ไม่มี 
 บทบาทของเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร์ในการออกแบบ หรือปรับปรุงกิจกรรมโลจิสติกส์ 
และซพัพลายเชนการสร้างสถานการณ์จ าลองแบบมอนติคาร์โล การจ าลองสถานการณ์แบบดีสครีตอีเวน้ท ์        
การสร้างทางเลือกในการตัดสินใจ  การตัดสินใจเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุด  การประยุกต์ใช้การจ าลอง
สถานการณ์ในการแกไ้ขปัญหาโลจิสติกส์และซพัพลายเชน 
 The role of scientific tools for designing and improving logistics and supply chain activities, 
Monte-Carlo simulation modeling. Discrete event simulation modeling. Alternatives for decision making.  
Selecting the optimal solution. Applications of simulation modeling on logistics and supply chain problem 
solving. 
 
LGM 632    แบบจ าลองการตัดสินใจด้านโลจิสติกส์    3 (3-0-9) 
        Logistics Decision Modeling 
        วชิาบังคับก่อน : ไม่มี 
  แบบจ าลองเชิงคณิตศาสตร์ในการตดัสินใจ พื้นฐานการตดัสินใจเชิงคณิตศาสตร์ ตวัแบบดี
เทอร์มินิสติกส์และสโตคาสติก การพฒันาแบบจ าลองคณิตศาสตร์ แบบจ าลองคณิตศาสตร์แบบเส้นตรง 
แบบจ าลองคณิตศาสตร์แบบเลขจ านวนเต็มและเลขฐานสอง แบบจ าลองคณิตศาสตร์แบบไม่เป็นเส้นตรง 
การหาผลลพัธ์แบบดีท่ีสุด รูปแบบปัญหาแบบเอ็นพีฮาร์ด ฮิวริสติกและอลักอริทึม การประยุกตแ์บบจ าลอง
เพื่อการตดัสินใจในปัญหาดา้นการจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน 
  Mathematical models for decision making. Mathematics based decision making. 
Deterministic and stochastic model. Mathematical model formulation. Linear programming. Integer and 
binary linear programming. Non-linear programming. Optimization. NP-hard problems. Heuristics and 
algorithms. Applications of mathematical models in logistics and supply chains. 
 
LGM 633    เทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3 (3-0-9) 
        Information Technology for Logistics and Supply Chain Management 
        วชิาบังคับก่อน : ไม่มี 
  ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัระบบขอ้มูล องค์ประกอบของการไหลของขอ้มูลในงานโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน ซอฟต์แวร์ด้านอีอาร์พี และระบบช่วยสนับสนุนการตัดสินใจในกิจกรรมหลักของ              
โลจิสติกส์ เช่น การวางแผนความตอ้งการ การจดัซ้ือ การบริหารสินคา้คงคลงั และการขนส่งสินคา้ ท่ีมีใชใ้น
โรงงาน คลงัสินคา้ ศูนยก์ระจายสินคา้ ร้านคา้ปลีก ท่าเรือ และสนามบิน เป็นตน้ ระบบบริหารคลงัสินคา้ 
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เทคโนโลยี RFID โครงสร้างพื้นฐานระบบส่ือสารขอ้มูล เช่น ระบบอีดีไอ และ คลาวด์ คอมพิวต้ิง ระบบ
ขอ้มูลทางภูมิศาสตร์ส าหรับงานโลจิสติกส์ เทคโนโลยีในการส่งขอ้มูลทางไกลในงานขนส่งสินคา้ ระบบ
การบริหารงานขนส่งสินคา้ ระบบอตัโมมติัในคลงัสินคา้และการขนส่งสินคา้ การใชเ้คร่ืองมือส่ือสารแบบ
เคล่ือนท่ีไร้สายในงานโลจิสติกส์ เทคโนโลยีสารสนเทศในอุตสาหกรรมการขนส่งสินค้าทางทะเล 
เทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการศุลกากร เทคโนโลยีสารสนเทศในการขนส่งสินค้าทางอากาศ        
การบริหารเหตุการณ์ท่ีคาดไม่ถึง การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ระหว่างธุรกิจกับธุรกิจ การออกแบบและ
วเิคราะห์ระบบสารสนเทศ 
  Fundamentals in information system. Composition of information flow in logistics and 
supply chains. Enterprise resource planning (ERP) software and decision support systems (DSS) in major 
logistics operations (demand planning, procurement, inventory, transport) being used in factories, 
warehouses, distribution centers, retail stores, seaports, airports, etc. Warehouse Management System 
(WMS). RFID (Radio Frequency Identification). Telecommunication infrastructure such as electronics 
data interchanges (EDI) and Cloud computing. Geographical Information System (GIS) for logistics 
operations. Telematics in freight transport. Transportation Management System (TMS). Automation in 
warehouse and freight transport. Application of mobile devices in logistics. Information Technology in 
maritime industry. Information Technology in customs clearance procedures. Information Technology in 
air freight transportation. Event management and disruption management. B2 B e-Commerce. System 
design and analysis of IT system       
 
LGM 634    การศึกษาความเป็นไปได้ทางการเงินและการตัดสินใจในซัพพลายเชน 3 (3-0-9) 
        Financial Feasibility and Decision Making in Supply Chains  

       วชิาบังคับก่อน :  ไม่มี 
        มูลค่าของเงินและการแลกเปล่ียน มูลค่าของเงินตามกาลเวลา อตัราส่วนลด อตัราดอกเบ้ีย อตัรา
เงินเฟ้อ แหล่งของเงินทุน ต้นทุนเงินทุน กระแสเงินสด การวิเคราะห์มูลค่าปัจจุบัน การวิเคราะห์มูลค่า
อนาคต การวิเคราะห์มูลค่าประจ าปี การวิเคราะห์อตัราผลตอบแทนภายในการวิเคราะห์ระยะเวลาคืนทุน               
การวิเคราะห์จุดคุม้ทุน การวิเคราะห์โครงการสาธารณะประโยชน์หรือโครงการของภาครัฐ การวิเคราะห์
อายกุารใชง้านทรัพยสิ์นเชิงเศรษฐศาสตร์และการวเิคราะห์การเปล่ียนทดแทนทรัพยสิ์น 
        ปัญหาการเลือกแบบหลายวตัถุประสงค ์การตดัสินใจดว้ยการวิเคราะห์เชิงล าดบัขั้น เทคนิคการ
ตดัสินใจโดยเรียงความส าคญัจากหลายปัจจยัเพื่อทางเลือกท่ีมีระยะใกล้ค่าอุดมคติ การวิเคราะห์แบบ
ก่ิงกา้นสาขา โปรแกรมคณิตศาสตร์ท่ีมีหลายวตัถุประสงค ์ตวัแบบและการแกปั้ญหาโปรแกรมเชิงเป้าหมาย 
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       Monetary value and exchanging. Time value of money. Discount rate. Interest rate. Inflation. 
Source of investment fund. Cost of capital fund. Cash flow. Net present value analysis. Net future Value 
analysis. Net annual value analysis. Internal rate of return analysis. Payback period calculation. Breakeven 
point analysis. Public or government project analysis. Economic lifetime analysis of assets. Asset 
replacement analysis. 

       Multi criteria selection problem. Analytic Hierarchy Process (AHP). Technique for Order of 
Preference by Similarity to Ideal Solution (TOPSIS). Decision tree analysis. Multi criteria mathematical 
programming. Goal Programming models and method. 

 
LGM 640     สัมมนาส าหรับการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน   1 (0-2-3) 
        Seminar in Logistics and Supply Chain Management 
        วชิาบังคับก่อน : ไม่มี 
         สถานการณ์ปัจจุบนัทางด้านการจดัการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน การประยุกต์เคร่ืองมือ
วิเคราะห์เชิงปริมาณและสถิติส าหรับการจดัการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนกบัปัญหาจริงในสถานการณ์
ปัจจุบัน โดยวิทยากรผู ้ทรงวุฒิหลากหลาย พลวตัรการเปล่ียนแปลงของการเกิดและการพัฒนาของ           
องคค์วามรู้ทางดา้นการจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชนกบัสภาพสังคมและอุตสาหกรรมท่ีเปล่ียนไป 
  The current situations of logistics and supply chain management and the application of 
logistics and supply chain management and quantitative and statistical techniques in the real world 
situations by many experts in the fields, the development of the knowledge in the logistics and supply 
chain management field in correspondence with the change of society and industry. 

 
LGM 641    หัวข้อพเิศษ 1       3 (3-0-9) 
        Special Topic I 
        วชิาบังคับก่อน :  ไม่มี 
         หวัขอ้ท่ีน่าสนใจต่างๆในการจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชนในปัจจุบนั ซ่ึงเปิดโอกาสให้
ผูส้อนน าความรู้   และประสบการณ์ตรงในการจดัการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนน ามาเสนอเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการท าธุรกิจในปัจจุบนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว   
         Special topic of interests in the area of logistics and supply chain management, knowledge 
and direct experiences of instructors to meet the challenges of the dynamic global business. 
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LGM 642    หัวข้อพเิศษ 2         3 (3-0-9) 
        Special Topic II 
        วชิาบังคับก่อน :  ไม่มี 
         หวัขอ้ท่ีน่าสนใจต่างๆในการจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชนในปัจจุบนั ซ่ึงเปิดโอกาสให้
ผูส้อนน าความรู้   และประสบการณ์ตรงในการจดัการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนน ามาเสนอเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการท าธุรกิจในปัจจุบนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว   
         Special topic of interests in the area of logistics and supply chain management, knowledge 
and direct experiences of instructors to meet the challenges of the dynamic global business. 
 
LGM 643    หัวข้อพเิศษ 3       3 (3-0-9) 
        Special Topic III 
        วชิาบังคับก่อน :  ไม่มี 
         หวัขอ้ท่ีน่าสนใจต่างๆในการจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชนในปัจจุบนั ซ่ึงเปิดโอกาสให้
ผูส้อนน าความรู้   และประสบการณ์ตรงในการจดัการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนน ามาเสนอเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการท าธุรกิจในปัจจุบนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว   
         Special topic of interests in the area of logistics and supply chain management, knowledge 
and direct experiences of instructors to meet the challenges of the dynamic global business. 
 
 
 


