
 
Checklist ระดับหลักสูตร 

ประเด็นการพิจารณาหลักสูตรส าหรับหลักสูตรครบรอบปรับปรุงเริ่มใช้ภาคการศึกษาที่ 1/2564 
 

ชื่อหลักสูตร ....................................................................สาขาวิชา....................................................................  
  

ประเด็นการพิจารณาหลักสตูร 
ใช่ ไม่ใช ่ ผลการวิเคราะห์/ข้อปรับปรุง /

ข้อเสนอแนะ √ X 
ส่วนที่ 1 ประเด็นการพิจารณาหลักสูตรทั่วไปและตามเกณฑอ์งค์ประกอบที่ 1 
1. จ านวนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี มีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน 
1. คุณวุฒิระดับปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ หรือด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่
ต่ ำกว่ำผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสำขำวิชำที่เปิด
สอน 
2. มีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
3. อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ ำนวน 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบกำรณ์ใน
ด้ำนกำรปฏิบัติกำร (เฉพำะหลักสูตรปฏิบัติกำร) 
ระดับปริญญาโท มีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน 
คุณวุฒิระดับปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ หรือขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ
ที่มีต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ขึ้นไป  มีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 3 
รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่ำงน้อย 1 รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย 
ระดับปริญญาเอก มีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน 
คุณวุฒิระดับปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ หรือขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ
ที่มีต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ขึ้นไป มีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 3 รำยกำร
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่ำงน้อย 1 รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย 
     ทั้งนี้ อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่ำ 1 หลักสูตรไม่ได้ และ
ประจ ำหลักสูตรตลอดระยะเวลำที่จัดกำรศึกษำตำมหลักสูตรนั้น 
     ยกเว้นหลักสูตรปริญญำโทและปริญญำเอกในสำขำวิชำเดียวกัน หรือ
หลักสูตรพหุวิทยำกำร/สหวิทยำกำรให้เป็นอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้
อีกหนึ่งหลักสูตร และอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสำมำรถซ้ ำได้ไม่เกิน 2 
คน 

  

 

2. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี 
1.คุณวุฒิระดับปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ หรือด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่
ต่ ำกว่ำผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสำขำวิชำที่เปิด
สอน 
2.มีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
ระดับปริญญาโท  
คุณวุฒิขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ มีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย        
3 รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่ำงน้อย 1 รำยกำรต้องเป็นผลงำนวจิยั 
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ประเด็นการพิจารณาหลักสตูร 
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ข้อเสนอแนะ √ X 
 
ระดับปริญญาเอก 
คุณวุฒิขั้นต่ ำปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ หรือขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ
ที่มีต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ขึ้นไป มีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 3 
รำยกำรในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่ำงน้อย 1 รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย 

3. แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี/ปีการศึกษา  
ข้อมูลสอดคล้องตามที่ส านักงานยุทธศาสตร์วิเคราะห์ 

 ไม่เปลี่ยนแปลง รับนักศึกษำทั้งหมด ....... คน 

 เปลี่ยนแปลง จำกเดิม..... คน เปลี่ยนเป็น ....... คน 

  ตำมที่สภำวิชำกำร ในกำรประชุมครั้งที่ 
1/2555 (23 มกรำคม 2555) ได้มีมติ
มอบให้ส ำนักงำนยุทธศำสตร์วิเครำะห์
ข้อมูลทำงด้ำนงบประมำณหลักสูตร ก่อน
เสนอมหำวิทยำลัยพิจำรณำ ดั งนั้น 
หลักสูตรจะต้องส่งข้อมูลผลกำรวิเครำะห์
อัตรำก ำลังและงบประมำณหลักสูตรให้
ส ำ นั ก ง ำนยุ ทธศำสตร์ วิ เ ค ร ำะ ห์ ใ ห้
เรียบร้อยก่อนเสนอคณะท ำงำนพิจำรณำ
กลั่นกรองหลักสูตร 

4. งบประมาณตามแผน ข้อมูลสอดคล้องตามที่ส านักงานยุทธศาสตร์
วิเคราะห์ 

 ไม่เปลี่ยนแปลง  ค่ำบ ำรุงกำรศึกษำ........ /ภำคกำรศึกษำ 
   ค่ำลงทะเบียน........../หน่วยกิต 

 เปลี่ยนแปลง จำกเดิม ค่ำบ ำรุงกำรศึกษำ........ /ภำคกำรศึกษำ 
   ค่ำลงทะเบียน........../หน่วยกิต 
        เปลี่ยนเปน็ ค่ำบ ำรุงกำรศึกษำ........ /ภำคกำรศึกษำ 
   ค่ำลงทะเบียน........../หน่วยกิต 

  

5. โครงสร้างหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี 
-  จ ำนวนหน่วยกิตรวม ≥ 120 
-  หมวดวิชำศึกษำทั่วไป ≥ 30 
-  หมวดวิชำเฉพำะ ≥ 72 
-  หมวดวิชำเลือกเสรี ≥ 6 
ระดับปริญญาโท  
- จ ำนวนหน่วยกิตรวม ≥ 36 
- แผน ก แบบ ก 1 วิทยำนิพนธ์ ≥ 36 
- แผน ก แบบ ก 2 วิทยำนิพนธ์ ≥ 12 รำยวิชำ ≥ 12 
- แผน ข กำรค้นคว้ำอิสระ ≥ 3 และ < 6 
ระดับปริญญาเอก 
- แบบ 1.1 ผู้เข้ำศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโท 
 วิทยำนพินธ์ ≥ 48 
- แบบ 1.2 ผู้เข้ำศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี 
 วิทยำนพินธ์ ≥ 72 
- แบบ 2.1 ผู้เข้ำศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโท 
 วิทยำนพินธ์ ≥ 36 และ รำยวชิำ ≥ 12 
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- แบบ 2.2 ผู้เข้ำศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี 
 วิทยำนพินธ์ ≥ 48 และ รำยวชิำ ≥ 24 

ส่วนที่ 2 ประเด็นการพิจารณาหลักสูตรตามแนวทางของมหาวิทยาลัย 

ส่วนที่ 2.1 บทสรุปผู้บริหาร 
1. ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส าคัญ  

- ข้อมูลจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส ำคัญ เช่น นักศึกษำ ศิษย์เก่ำ อำจำรย์ ผู้ใช้
บัณฑิต เจ้ำหน้ำที่สำยสนับสนุน และอ่ืนๆ (ถ้ำมี) เพื่อใช้ในกำรออกแบบ
หลักสูตรมีควำมเพียงพอและควำมเหมำะสม 

- หลักสูตรได้แสดงถึงกระบวนกำรได้มำของข้อมูลจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ส ำคัญ โดยแสดงถึงวิธีกำรก ำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กำรเก็บข้อมูล 
น ำมำใช้ในกำรออกแบบหลักสูตร รวมถึงหลักสูตรได้ทบทวนและ
ด ำเนินกำรแก้ไขรำยละเอียดของหลักสูตรตำมจำกผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก
ฯ ครบถ้วน 

   

2. สาระส าคัญของการเปิดหลักสตูรใหม่/ปรับปรุงหลักสูตร เช่น 
- จุดเด่นของหลักสูตรที่แตกต่ำงจำกหลักสูตรอ่ืนๆ ที่เปิดสอน 
- ปรับกระบวนกำรบริหำรจัดกำร 
- ปรับเชิงวชิำกำรตำมสถำนกำรณ์ภำยนอก 
- แผนกำรรับนักศึกษำและงบประมำณของหลักสูตร 
- กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและหรือกำรวัดประเมินผล 

   

3. สรุปความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
หลักสูตรได้ทบทวนและด ำเนินกำรแก้ไขรำยละเอียดของหลักสูตรตำมจำก
ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกฯ ครบถ้วน หรือชี้แจงประเด็นต่ำงๆ ตำมที่
ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกฯ ให้ข้อเสนอแนะอย่ำงเหมำะสม 

   

ส่วนที่ 2.2 รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) 
1. ข้อมูลทั่วไป (พิจำรณำจำกหมวดที่ 1) 

- อำชีพที่สำมำรถประกอบได้หลังส ำเร็จกำรศึกษำที่หลักสูตรก ำหนด
สอดคล้องกับกำรก ำหนดผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของหลักสูตร 

   

2. ข้อมูลเฉพาะของหลักสตูร (พิจำรณำจำกหมวดที่ 2) 
- ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของหลักสูตรสอดคล้องกับนโยบำย วิสัยทัศน ์พันธกิจ

ของมหำวิทยำลัยฯ ข้อบังคบัของสภำวชิำชีพ (ถ้ำมี) รวมถึงปรัชญำและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

- ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของหลักสูตรสอดคล้องกับผลลัพธ์กำรเรียนรู้ระดับชั้น
ปี (Year LOs) เป็นล ำดับขั้นย่อยลงมำ เพื่อใช้เป็นจุดวัดควำมก้ำวหน้ำ
ของนักศึกษำ เพื่อไปสู่ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) และ
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สอดคล้องผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของรำยวิชำ (CLOs) ที่ก ำหนดในแผนกำร
ศึกษำ 

3. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาที่สอดคล้องกับแผนการศึกษาของหลักสูตร     
4. การจัดแผนการศึกษาในแต่ละชั้นปีมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ

การก าหนดรายวิชาบังคับก่อน/บังคับร่วม โดยการจัดล าดับรายวิชา
เรียนก่อน-หลังต้องมีความสัมพันธ์กันในเชิงวิชาการ 

   

5. ความสอดคล้องของคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาและการจดัการเรียน
การสอนหรือกิจกรรมของนักศึกษา (พิจำรณำจำกหมวดที่ 4 ขอ้ 1) 

   

6. ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน และ
วิธีการประเมินผล แสดงให้เหน็ถึงการที่จะน าไปสู่การจดัการเรียนการ
สอนได้อย่างชัดเจน 

   

7. Curriculum Mapping 
- ควำมสอดคล้องของผลลพัธ์กำรเรียนรู้ของหลักสูตร ผลลัพธ์กำรเรียนรู้

ของชั้นปี และผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของรำยวิชำ 
- PLOs/ TQF/ KMUTT Student QF 

   

8. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา (พจิำรณำจำกหมวดที่ 5 ข้อ 3) 
- ไม่ขัดกับระเบียบของมหำวทิยำลัยฯ และเกณฑ์มำตรฐำนหลักสตูรที่ 

สกอ. ก ำหนด 

   

9. การพัฒนาคณาจารย์ (มีกระบวนกำรกำรท ำงำนร่วมกันระหวำ่งคณำจำรย์
ในและนอกหลักสูตร) 
- มีกระบวนกำรเตรียมกำรส ำหรบัอำจำรย์ใหม่เข้ำใจถึงหลักสูตรและ

บทบำทของรำยวชิำตำ่งๆ ทีส่อนในหลักสูตรและรำยวิชำที่ตน  
รับผิดชอบสอน 

- มีแนวทำงกำรพัฒนำอำจำรย์ทีท่ ำให้นักศึกษำเกิดกำรเรียนรู้ 

   

10. กลไกคุณภาพของหน่วยงานระดับภาควิชาหรือสาขาวิชาในการควบคุม
คุณภาพหลักสูตร 
- มีกำรวำงระบบประกันคุณภำพภำยใน 
- มีกระบวนกำรรับนักศึกษำและกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำศึกษำ 

กำรควบคุมกำรดูแล กำรให้ค ำปรึกษำวิชำกำรและแนะแนว กำรคงอยู่ 
กำรส ำเร็จกำรศึกษำ ควำมพงึพอใจและผลกำรจัดกำรข้อร้องเรียนของ
นักศึกษำ 

- มีควำมพร้อมของสิ่งสนบัสนนุกำรเรียนรู้ส ำคัญ เพื่อกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน กำรวัดและประเมินผล ในภำคกำรศึกษำ/ปีกำรศึกษำที่
หลักสูตรก ำหนด 

- ตัวบ่งชีผ้ลกำรด ำเนินงำน (Key Performance Indicators) เป็นไป
ตำมกลไกกำรควบคุมคุณภำพ 

   



 
Checklist ระดับหลักสูตร 

ประเด็นการพิจารณาหลักสตูร 
ใช่ ไม่ใช ่ ผลการวิเคราะห์/ข้อปรับปรุง /

ข้อเสนอแนะ √ X 
 

11. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร  
เชื่อมโยงประเด็นต่ำงๆ ในหมวด 1-7 สู่กำรประเมินกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนในประเด็นส ำคัญๆ ที่สะท้อนถึงคุณภำพของบัณฑิตที่คำดหวังโดย
ประเด็นเหล่ำนี้จะถูกน ำมำใช้ในกำรประเมินคุณภำพและมำตรฐำนของ
หลักสูตรเพื่อกำรเผยแพร่ 

   

รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

1. อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ลำยเซ็น) ........................................................... 

               (................................................................ ) 

 

2. อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ลำยเซ็น) ........................................................... 

              (................................................................ ) 

 

3. อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ลำยเซ็น) ........................................................... 

             (................................................................) 

 

4. อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ลำยเซ็น) ........................................................... 

               (................................................................) 

 

5. อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ลำยเซ็น) ........................................................... 

                        (................................................................) 

หมายเหตุ ล ำดับที่ 4 และ 5 ส ำหรับหลักสูตรระดับปริญญำตรี 
 


