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2.1 พัฒนาแพลตฟอร์มการศึกษารูปแบบใหม่ KMUTT Micro-Credentials โดยใช้ 4Lifelonglearning  Platform

Digital Badge

สิ่งที่แลกเปลี่ยนกับการแสดงให้เห็น (Demonstrate) ถึงความสามารถที่เฉพาะเจาะจงว่าผู้เรยีนท าเป็น                  
อย่างช านาญ ผ่านหลักฐานในการท างานจริง ผู้เรียนสามารถเก็บสะสมและแลกเป็นหน่วยกิตสู่ปริญญาในภายหลังได้ 

57

Blockchain Technology

2 การพัฒนาแพลตฟอร์มระบบการศึกษาเชิงสมรรถนะ (KMUTT4Life Platform)



KMUTT New Business Model

 Open New Market : Non-Degree Market

Add more flexible services and products in Degree Program

 Total Solution combining Learning, Research and Academic Services for 
customers.

 Transforming
 Learning Products : Redesign Existing Learning Products or New Design

 Process: Management, Operation and Services

 People :
○ Lecturer: Competent to design and operate Learning Product

○ Enabling Staffs: Competent to design and operate Services and Supports
8



Multi-Degree OBEM

 Use Competence level to define a subject for many degree or degree level

 Do not need to learn in sequence degree level

 Applications
 Pre-Degree Learning

 Program Transfer (2+2)

 Major Degree + Extra Competence

 Multiple Degrees (B+B, M+M)

 4+1 B+M
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Job-Specific Lifelong Learning 
with Micro-Credentials

4LifelongLearning Platform
4lifelonglearning.org

Small Job Specific

Flexible Competency Based

Non-Degree Learning and Credentialing



4lifelonglearning.or
g

Platform 
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