
ส ำหรับหลักสูตรครบรอบปรับปรุงเริ่มใช้ภำคกำรศึกษำที่ 1/2570 

เอกสารหมายเลข 1 ประเด็นการพิจารณาหลักสูตรตามแนวทางของมหาวิทยาลัย (Checklist หลักสูตร) 

หลักสูตร ........................................................ สาขาวิชา................................................ หลกัสูตรปรับปรงุ/หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2570 

ภาควิชา .......................................................... คณะ ............................................ 
 

ประเด็นการพิจารณาหลักสตูร 
มี ไม่ม ี

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
√ X 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 
1.1 สาระส าคัญของการเสนอปรับปรุงหลักสูตร (หรือการเปิดหลักสูตรใหม่) 

และกระบวนการหรือขั้นตอนการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
ในครั้งนี้ พร้อมแสดงเหตุผล 

- อธิบำยและแสดงให้เห็นแนวคิด ประเด็นหลัก และสำระส ำคัญของกำร
เปิดหรือปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปจำกหลักสูตร
ฉบับก่อน 

  รำยละเอียดตำมหลักสูตร 
 
(สำมำรถระบุตำมข้อควำมข้ำงตน้ได้  
เนื่องจำกมีข้อมูลในหลักสูตรแลว้) 

ส่วนที่ 2 แนวคิดและรายละเอียดการออกแบบหลักสูตร 
2.1 ที่มาของการปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการได้มาซึ่งกรอบแนวคิด

ภาพรวมของหลักสูตร 
- กระบวนกำรหำควำมต้องกำรจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส ำคัญของ

หลักสูตร (Voice Of Customer; VOC) และกระบวนกำรเปลี่ยน VOC 
เป็น VOP เพื่อน ำมำสู่กำรปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ 

- กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอกที่มีผลต่อหลักสูตร 
- กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในของหลักสูตร 

  รำยละเอียดตำมหลักสูตร 
 
(สำมำรถระบุตำมข้อควำมข้ำงตน้ได้  
เนื่องจำกมีข้อมูลในหลักสูตรแลว้) 

2.2 การก าหนดกรอบแนวคิดภาพรวมของหลักสูตร (Product concept) 
- คุณลักษณะบัณฑิตของหลักสูตร 
- กลุ่มเป้ำหมำยของหลักสูตร 
- กำรก ำหนดต ำแหน่งของหลักสูตรในตลำด 
- จุดเด่นหรือจุดเน้นของหลักสูตรที่สร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
- แนวทำงกำรปรับปรุงหลักสูตร /สำระกำรปรับปรุงหลักสูตร 

  รำยละเอียดตำมหลักสูตร 
 
(สำมำรถระบุตำมข้อควำมข้ำงตน้ได้  
เนื่องจำกมีข้อมูลในหลักสูตรแลว้) 

2.3 การออกแบบรายละเอียดหลักสูตร 
- กำรก ำหนดผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของหลักสูตร 
- แนวคิดในกำรออกแบบโครงสร้ำงหลักสูตรและรำยวิชำ 
- แนวคิดในกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ 
- แนวคิดในกำรออกแบบกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
- แนวคิดในกำรก ำหนดสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
- กลไกกำรปรับปรุงและพัฒนำหลักสูตร เพื่อกำรประกันคุณภำพของ

หลักสูตร 

  รำยละเอียดตำมหลักสูตร 
 
(สำมำรถระบุตำมข้อควำมข้ำงตน้ได้  
เนื่องจำกมีข้อมูลในหลักสูตรแลว้) 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดเฉพาะของหลักสูตร (Program Specification) 
3.1 จ านวนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี   มีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน 

  รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 
1. ................................ 



ส ำหรับหลักสูตรครบรอบปรับปรุงเริ่มใช้ภำคกำรศึกษำที่ 1/2570 

ประเด็นการพิจารณาหลักสตูร 
มี ไม่ม ี

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
√ X 

1.  มีคุณวุฒิขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ  หรือมีต ำแหน่งผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์หรือเทียบเท่ำ ในสำขำที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสำขำวิชำ
ที่เปิดสอน 

2.  มีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 1 เร่ืองในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
3.  อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ ำนวน 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบกำรณ์

ในด้ำนกำรปฏิบัติกำร (เฉพำะหลักสูตรปฏิบัติกำร) 

ระดับปริญญาโท   มีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน 
มีคุณวุฒิระดับปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ หรือขั้นต่ ำปริญญำโทหรือ
เทียบเท่ำที่มีต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์หรือเทียบเท่ำ มีผลงำนทำง
วิชำกำรอย่ำงน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และอย่ำงน้อย 1 เรื่อง
ต้องเป็นผลงำนวิจัย 

ระดับปริญญาเอก  มีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน 
มีคุณวุฒิระดับปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ หรือขั้นต่ ำปริญญำโทหรือ
เทียบเท่ำที่มีต ำแหน่งศำสตรำจำรย์หรือเทียบเท่ำ มีผลงำนทำงวิชำกำร
ประเภทผลงำนวิจัย อย่ำงน้อย 3 เร่ืองในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
     ทั้งนี้ อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่ำ 1 หลักสูตรไม่ได้ และ
ประจ ำหลักสูตรตลอดระยะเวลำที่จัดกำรศึกษำตำมหลักสูตรนั้น 
     ยกเว้นหลักสูตรปริญญำโทและปริญญำเอกในสำขำวิชำเดียวกัน 
หรือหลักสูตรพหุวิทยำกำร/สหวิทยำกำรให้เป็นอำจำรย์ผู้ รับผิดชอบ
หลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร และอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสำมำรถ
ซ้ ำได้ไม่เกิน 2 คน 

ส ำหรับหลักสูตรระดับปริญญำโทและปริญญำเอกในสำขำวิชำ
เดียวกัน สำมำรถใช้อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดเดียวกันได้ 

2. ................................ 
3. ................................ 
4. ................................ 
5. ................................ 

3.2 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี 
1. มีคุณวุฒิขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ หรือมีต ำแหน่งผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์หรือเทียบเท่ำ ในสำขำที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสำขำวิชำ
ที่เปิดสอน 

2. มีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ระดับปริญญาโท  
คุณวุฒิขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ มีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 
3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และอย่ำงน้อย 1 รำยกำรต้องเป็น
ผลงำนวิจัย 

ระดับปริญญาเอก 
คุณวุฒิขั้นต่ ำปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ หรือขั้นต่ ำปริญญำโทหรือ
เทียบเท่ำที่มีต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์หรือเทียบเท่ำ มีผลงำนทำง
วิชำกำรประเภทงำนวิจัยอย่ำงน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

  รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร  
1. ................................ 
2. ................................ 
3. ............................... 
4. ................................ 
5. ................................ 
6. ................................ 
7. ................................ 
8. ................................ 



ส ำหรับหลักสูตรครบรอบปรับปรุงเริ่มใช้ภำคกำรศึกษำที่ 1/2570 

ประเด็นการพิจารณาหลักสตูร 
มี ไม่ม ี

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
√ X 

3.3 โครงสร้างหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี)  จ ำนวนหน่วยกิตรวม ≥ 120 
-  หมวดวิชำศึกษำทั่วไป ≥ 24 
-  หมวดวิชำเฉพำะ ≥ 72 
-  หมวดวิชำเลือกเสรี ≥ 6 

ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี)  จ ำนวนหน่วยกิตรวม ≥ 150 
-  หมวดวิชำศึกษำทั่วไป ≥ 24 
-  หมวดวิชำเฉพำะ ≥ 90 
-  หมวดวิชำเลือกเสรี ≥ 6 

ระดับปริญญาโท    จ ำนวนหน่วยกิตรวม ≥ 36 
- แผน 1 แบบวิชำกำร วิทยำนิพนธ์ ≥ 12 
- แผน 2 แบบวิชำชีพ กำรค้นคว้ำอิสระ ≥ 3 และ < 6 

ระดับปริญญาเอก           จ ำนวนหน่วยกิตรวม ≥ 48 หรือ ≥ 72 
- แผน 1.1 ผู้เข้ำศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโท 
 วิทยำนพินธ์ ≥ 48 
- แผน 1.2 ผู้เข้ำศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี 
 วิทยำนพินธ์ ≥ 72 
- แผน 2.1 ผู้เข้ำศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโท 
 วิทยำนพินธ์ ≥ 36 และ รำยวชิำ ≥ 12 
- แผน 2.2 ผู้เข้ำศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี 

วิทยำนิพนธ์ ≥ 48 และ รำยวิชำ ≥ 24 

  • จ ำนวนหน่วยกิตรวม ... นก. 
• โครงสร้ำงหลักสูตร 
แผน 1 แบบวชิำกำร ... นก. 

- หมวดวิชำบงัคับ ... นก. 
- หมวดวิชำเลือก ... นก. 
- วิทยำนพินธ ์ ... นก. 

แผน 2 แบบวชิำชีพ ... นก. 
- หมวดวิชำบงัคับ ... นก. 
- หมวดวิชำเลือก ... นก. 
- กำรค้นคว้ำอิสระ ... นก. 

 
 

ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 
 ภำคผนวก ก  ควำมคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกและกำรด ำเนินกำร

ตำมค ำแนะน ำ 
  รำยละเอียดตำมหลักสูตร 

 
(สำมำรถระบุตำมข้อควำมข้ำงตน้ได้  
เนื่องจำกมีข้อมูลในหลักสูตรแลว้) 

 ภำคผนวก ข  รำยละเอียดของรำยวิชำในหลักสูตร   
 ภำคผนวก ค  ประวัติอำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ในหลักสูตร   
 ภำคผนวก ง  ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำ/ปรับปรุงหลักสูตร   
 ภำคผนวก จ   ระเบียบมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรีว่ำด้วย

กำรศึกษำระดับปริญญำตรี / บัณฑิตศึกษำ 
  

 ภำคผนวก ฉ  ควำมร่วมมือกับสถำบันอ่ืน (ถ้ำมี)    
ส่วนที่ 5 แผนการรับนักศึกษาและงบประมาณตามแผน / ขอ้มูลผลการวิเคราะห์อัตราก าลังและงบประมาณหลักสตูร 
ตำมที่สภำวิชำกำร ในกำรประชุมครั้งท่ี 1/2555 (23 ม.ค. 55) ได้มีมติมอบให้ส ำนักงำนยุทธศำสตร์วิเครำะห์ข้อมลูทำงด้ำนงบประมำณหลักสตูร ก่อนเสนอ
มหำวิทยำลยัพิจำรณำ ดังนั้น หลกัสูตรจะต้องส่งข้อมลูผลกำรวิเครำะห์อัตรำก ำลังและงบประมำณหลักสูตรให้ส ำนักงำนยุทธศำสตร์วิเครำะห์ให้เรียบร้อย
ก่อนเสนอคณะท ำงำนพิจำรณำกลัน่กรองหลักสูตร 
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ประเด็นการพิจารณาหลักสตูร 
มี ไม่ม ี

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
√ X 

5.1 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี/ปีการศึกษา  
สอดคล้องตามที่ส านักงานยุทธศาสตร์วิเคราะห์ 

 

   ไม่เปลี่ยนแปลง  
 รับนักศึกษำทั้งหมด ....... คน 
 เปลี่ยนแปลง  
 จำกเดิม..... คน เปลีย่นเป็น ....... คน 

เหตุผลกำรเปลีย่นแปลง 
............................................................ 
............................................................ 

5.2 งบประมาณตามแผน สอดคล้องตามที่ส านักงานยุทธศาสตรวิ์เคราะห์ 
 

   ไม่เปลี่ยนแปลง  
 ค่ำบ ำรุงกำรศึกษำ ........ /ภำคกำรศึกษำ 
 ค่ำลงทะเบียน      ........ /หน่วยกติ 
 เปลี่ยนแปลง   
 จำกเดิม  
 ค่ำบ ำรุงกำรศึกษำ ........ /ภำคกำรศึกษำ 
 ค่ำลงทะเบียน      ........ /หน่วยกติ 
 เปลี่ยนเป็น  
 ค่ำบ ำรุงกำรศึกษำ ........ /ภำคกำรศึกษำ 
 ค่ำลงทะเบียน     ......... /หน่วยกติ 

เหตุผลกำรเปลีย่นแปลง  
 ............................................................ 
 ............................................................ 

หลักสูตรขอเลือกรูปแบบการพจิารณากลั่นกรองหลักสูตร ดังนี้ 

 รูปแบบที่ 1  รูปแบบที่ 1 กำรกลัน่กรองหลักสูตร “แบบกำรจัดประชุม” 
 รูปแบบที่ 2  รูปแบบที่ 2 กำรกลัน่กรองหลักสูตร “แบบไม่จดัประชุม                    
   กรรมกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นหลักสูตรผ่ำนกำรอ่ำนเอกสำรรำยละเอียดของหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รับรองความถูกต้องของข้อมูล  

ล ำดับที่ 1 ล ำดับที่ 2 ล ำดับที่ 3 ล ำดับที่ 4 ล ำดับที่ 5 

(ลงชื่อ) .............................. (ลงชื่อ) .............................. (ลงชื่อ) .............................. (ลงชื่อ) .............................. (ลงชื่อ) .............................. 

(....................................) (....................................) (....................................) (....................................) (....................................) 
หมายเหต ุล ำดับที่ 4 และ 5 ส ำหรับหลักสูตรระดับปริญญำตรี 

หัวหน้าภาควิชา/ประธานสายวิชา (ถ้ามี) รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

                                                                                                                          (ลงชื่อ) ............................................   

                                                                                                             (..................................................) 

 


